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Edital de Concurso Publico - N° 03/2022

O Municipio de Mendes, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publica a abertura de inscricdes para o CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS, destinados a selecionar candidatos para vagas imediatas e
formagao de cadastro de reserva para os cargos de provimento efetivo, sob o regime
estatutario, conforme quadro abaixo. O Concurso Publico sera regido de acordo com o
que estabelece os incisos | a IV, artigo 37 da Constituigdo Federal, e o disposto na Lei
Organica do Municipio, observadas, também, as regras definidas no presente Edital, com
a execugao e responsabilidade técnico-administrativa do Instituto Nacional de
Concurso Publico — INCP.

1 - DO CARGO - VAGAS - REQUISITOS - VENCIMENTOS - JORNADA DE
TRABALHO

1.1. Os cargos ofertados pelo Municipio de Mendes para este Concurso Publico estdo
distribuidos de acordo com o quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGA VALOR
Lot VENCIMENTO ;
HORARIA DA
Cobico FUNGAO REQUISITOS BASE ~
TOTAL | AC |PcD RS SEMANA |INSCRIGCAO
Ensino Fundamental
100 Operador de ETA 04 R$ 1.212,00 40 R$ 40,00
Completo
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NIVEL MEDIO

CARGA VALOR

VAGAS VENCIMENTO ;

HORARIA DA
CoDIGO FUNGAO REQUISITOS BASE .
TOTAL | AC | PcD R$ SEMANA |INSCRICAO
200 Assistente Administrativo 10 09 | 01 Ensino Médio Completo R$ 1.498,08 40

Ensino Médio Completo +

Curso Especifico Carga

201 Auxiliar de Saude Bucal 01 - - R$ 1.329,09 40
Horaria de 300h e Registro
no CRO
Cuidador de Residéncia Ensino Médio Completo +
202 01 - - R$ 1.212,00 40
Terapéutica Curso Especifico
203 Guarda Ambiental 02 - - Ensino Médio Completo R$ 1.498,08 40 R$ 65,00

Ensino Médio Completo +
204 Técnico Agropecuario 01 - - | Curso Especifico e Registro R$ 1.687,23 40
e Registro no CREA

Ensino Médio Completo +
205 Técnico de Enfermagem 03 - - | Curso Especifico e Registro R$ 1.687,23 40
e Registro no COREN

Ensino Médio Completo +
206 Técnico de Laboratério 01 - - | Curso Especifico e Registro R$ 1.687,23 40
e Registro no CRF
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NIVEL SUPERIOR
VENCIMENTO CARGA VALOR
VAGAS HORARIA DA
CODIGO FUNGAO BASE ~
T0TAL | AC PeD REQUISITOS RS SEMANA | INSCRICAO

Curso de Nivel Superior
300 Administrador 01 - - em Administragao e R$ 2.406,01 20
Registro no CRA

Curso de Nivel Superior

R$ 2.406,01
301 Assistente Social 02 - - em Servigo Social e $ ’ 20

Registro CRESS

302 Auditor Fiscal 01 Curso de Nivel Superior 20
uditor Fisca - -
em qualquer area R$ 2.406,01

Curso de Nivel Superior
R$ 2.406,01
303 Contador 01 - - em Ciéncias Contabeis e 20

Registro no CRC

Curso de Nivel Superior
304 Enfermeiro 02 - - em Enfermagem e R$ 2.406,01 20
Registro no COREN

Curso de Nivel Superior

305 Enfermeiro ESF 01 - - em Enfermagem e R$ 2.406,01 40
Registro no COREN
Curso de Nivel Superior R$ 85,00
306 Engenheiro Ambiental 01 - - em Engenharia Ambiental R$ 2.406,01 20

e Registro no CREA

Curso de Nivel Superior
307 Engenheiro Florestal 01 - - em Engenharia Florestal e R$ 2.406,01 20
Registro no CREA

Curso de Nivel Superior
308 Engenheiro Quimico 01 - - em Quimica e Registro no R$ 2.406,01 20
CRQ

Curso de Nivel Superior
309 Farmacéutico 01 - - em Farmacia e Registro no R$ 2.406,01 20
CRF

Curso de Nivel Superior
310 Fisioterapeuta 02 - - em Fisioterapia e Registro R$ 2.406,01 20
no CREFITO

Curso de Nivel Superior
311 Fonoaudidlogo 02 - - em Fonoaudiologia e R$ 2.406,01 20
Registro no CREFONO

Ensino Superior Completo
312 Médico Angiologista 01 - - em Medicina, Titulo de R$ 2.406,01 20

Especialista na area a que
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concorre e Registro no
Conselho Regional (CRM)

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de R$ 2.406,01

313 Médico Cardiologista 01 - - Especialista na area a que 20
concorre e Registro no

Conselho Regional (CRM)

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de R$ 2.406,01

314 Médico Cirurgiao Geral 01 - - Especialista na area a que 20
concorre e Registro no

Conselho Regional (CRM)

Curso de Nivel Superior
Médico da Estratégia

315 02 - - em Medicina e Registro R$ 7.954,55 40
da Saude da Familia
no CRM

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de
316 Médico Dermatologista 01 - - Especialista na area a que R$ 2.406,01 20
concorre e Registro no
Conselho Regional (CRM)

Ensino Superior Completo

em Medicina, Titulo de
Médico
317 . . 01 - - Especialista na area a que R$ 2.406,01 20
Endocrinologista .
concorre e Registro no

Conselho Regional (CRM) RS 85,00

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de
318 Médico Ginecologista 01 - - Especialista na area a que R$ 2.406,01 20
concorre e Registro no
Conselho Regional (CRM)

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de
319 Médico Infectologista 01 - - Especialista na area a que R$ 2.406,01 20
concorre e Registro no
Conselho Regional (CRM)

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de
320 Médico Mastologista 01 - - Especialista na area a que R$ 2.406,01 20
concorre e Registro no
Conselho Regional (CRM)

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de
321 Médico Neuropediatra 01 - - Especialista na area a que R$ 2.406,01 20
concorre e Registro no
Conselho Regional (CRM)

Ensino Superior Completo
322 Médico Oftalmologista 01 - - em Medicina, Titulo de 20
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Especialista na area a que
concorre e Registro no
Conselho Regional (CRM)

R$ 2.406,01

323

Médico Ortopedista

01

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de
Especialista na area a que
concorre e Registro no
Conselho Regional (CRM)

R$ 2.406,01

20

324

Médico Pediatra

01

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de
Especialista na area a que
concorre e Registro no
Conselho Regional (CRM)

R$ 2.406,01

20

325

Médico Psiquiatra

01

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de
Especialista na area a que
concorre e Registro no
Conselho Regional (CRM)

R$ 2.406,01

20

326

Médico Radiologista

01

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de
Especialista na area a que
concorre e Registro no
Conselho Regional (CRM)

R$ 2.406,01

20

327

Médico Urologista

01

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de
Especialista na area a que
concorre e Registro no
Conselho Regional (CRM)

R$ 2.406,01

20

328

Nutricionista

01

Curso de Nivel Superior
em Nutrigdo e Registro no
CRN

R$ 2.406,01

20

329

Procurador

01

Curso de Nivel Superior
em Direito e registro na
OAB

R$ 2.406,01

20

330

Psicologo — Saude
Mental

02

Curso de Nivel Superior
em Psicologia e Registro
no CRP

R$ 2.406,01

20

331

Tecnélogo Municipal -

Gestao Publica

01

Curso de Nivel Superior
em Qualquer area
acrescido de
especializacdo em Gestao
Publica

R$ 1.899,08

40

332

Tecnélogo Municipal -
Gestdo RH

01

Curso de Nivel Superior
em Qualquer area
acrescido de

especializagao em RH

R$ 1.899,08

40

R$ 85,00

Nota Explicativa: Siglas: AC — Ampla Concorréncia / PcD —Pessoa com Deficiéncia
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02 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condi¢des que regem o Concurso Publico conforme
a legislagao vigente. A realiza¢do da inscri¢do implica na concordancia do candidato com
as regras aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.

2.2. O Concurso Publico do Municipio de Mendes tera validade de 2 (dois) anos, a contar
da data de publicagdo da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, a critério
da Administragéao Publica, por igual periodo.

2.3. Podera concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n° 70.436/1972.

2.3.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos no momento da posse.

2.3.3. Estiver em dia com o Servico Militar, para o sexo masculino, e com a Justica
Eleitoral, para ambos os sexos.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, no momento da
posse.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, nao apresentando deficiéncia que o incapacite ao
exercicio das fungbes inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condigdes especiais prescritas em lei para ocupagao do cargo.

2.3.8. Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo da classe
correspondente a sua formagado profissional, quando for o caso, devidamente
comprovado com a documentacgao exigida.

2.3.9. No ato da inscri¢do n&o serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas
no item 2.3. deste Edital.

2.4. Todos os candidatos aprovados no concurso, além das vagas imediatas, formarao
um cadastro de reserva podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia e
necessidade do Municipio, durante o prazo de validade do Concurso.
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2.5. O Concurso Publico sera composto de:

2.5.1. Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
candidatos;

2.5.2. Prova Discursiva (PD), somente para o cargo de Procurador.
2.5.3. Avaliagcdo Médica Admissional, de carater eliminatério, para todos candidatos.

2.5.4. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagciao de Documentos, de carater
eliminatorio, para todos candidatos.

2.6. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagbes oficiais relativas ao
Concurso Publico, que serdao divulgadas através do site Oficial do Municipio
www.pmm.rj.gov.br e/ou pelo portal www.incpconcursos.org.br.

2.7. Os conteudos programaticos das provas sao os constantes no anexo Il deste Edital,
que devera ser retirado pela Internet, por meio de download no site
WWW.incpconcursos.org.br.

2.8. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico Municipal, designado pelo Prefeito Municipal, através da PORTARIA
N° 446/2021, composta exclusivamente por membros pertencentes ao quadro de pessoal
do Municipio.

03 - DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a
ocupacao do cargo publico.

3.2. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletrénico,
www.incpconcursos.org.br solicitada no periodo entre 10 horas do dia 30 de junho de
2022 até 23 horas e 59 minutos do dia 29 de julho de 2022, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

PERIODO LOCAL/ HORARIO

Internet, no endereco eletrénico:
30/06/2022 até 29/07/2022 www_incpconcursos_org_br

3.2.1. O INCP néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.2.2. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, sem a garantia
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de que as provas serao realizadas em horarios distintos, ndo havendo em hipotese
alguma o ressarcimento do valor das inscrigdes.

3.2.3. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior
oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica
que trata sobre a acumulagéo dos cargos publicos, no caso de aprovagao do candidato
em mais de um cargo publico.

3.2.4. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas forem aplicadas no
mesmo dia e turno, devera optar para qual cargo fara a prova, ndo podendo realizar mais
de uma prova por turno. Na inscricdo para o cargo ndo escolhido, o candidato sera
considerado ausente e consequentemente eliminado naquele cargo, sendo considerada
apenas a inscricdo em que o candidato prestar a prova. Nao havera ressarcimento do
valor da inscricao paga referente as inscricbes com mesmo horario de prova.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, em favor do Municipio
de Mendes, obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado apds a concluséo
do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao on-line.

3.3.1.0 pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em
qualquer banco, bem como nas Casas Lotéricas e Correspondentes Bancarios, até a data
de vencimento constante no mesmo. As inscrigdes ndo pagas até a data prevista neste
edital estarao automaticamente CANCELADAS.

3.3.2. A inscricao so sera efetivada apds a confirmacgao, pela Instituicdo Bancaria, do
pagamento do boleto bancario, que sera gerado exclusivamente pelo Banco SICOOB
em favor do Municipio de Mendes.

3.3.2.1. As inscrigdes feitas no ultimo dia definido no item 3.2 e fora do horario bancario,
poderao ser pagas até o préximo dia util, no horario de expediente bancario ou até o
horario permitido pelos canais online.

3.3.3. Caso ocorra problema na impressao do boleto no periodo de inscri¢gao, o candidato
podera emitir a 22 via, opgao disponivel na pagina do Concurso Publico, bastando para
isso acessar clicando no botao “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de
pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancario.

3.3.4. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria nao significa que
a inscricdo no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivagdo sera comprovada
através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituicado Bancaria.

3.3.5. Nao sera aceito deposito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletronica,
P1X ou cheque ou agendamento de pagamento.

3.3.5.1. A inscrigao que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao seja o
disponibilizado pelo site (boleto bancario emitido pelo Banco do xxxxx.) sera invalidada e
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cancelada.

3.3.5.2. A data limite para pagamento do boleto é a indicada no item 3.3.2.1, portanto, os
boletos somente terdo suas datas de vencimento corrigidas impreterivelmente até a data
limite de 01/08/2022.

3.3.5.3. Cabera aos candidatos acompanharem através da pagina eletrbnica do INCP,
em que realizou a inscrigao, a confirmagao do processamento do seu boleto, cujo prazo
maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas apés a data do pagamento em dia, se o
mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscrigao continua como
NAO PAGA, o candidato devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para
canditato@incp.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo € nimero de
inscricdo) e anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado
da alteragcdo ou nao em até 72 (setenta e duas) horas apds o envio do e-mail, quando
sera comunicado por e-mail sobre a situacao.

3.4. Estardo disponiveis, apés o periodo de inscricbes, no endereco eletrbnico
www.incpconcursos.org.br a relagdo de inscricbes validadas e nao validadas (néo
confirmado o pagamento), ficando o candidato obrigado a acompanhar, pelo portal acima,
todas as informacgdes referentes a sua inscrigao.

3.5. O Municipio de Mendes e o INCP nao se responsabilizam por solicitagbes de
inscricdo via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de
comunicagao, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou
operacional no endereco eletrdnico onde serdo processadas as inscrigdes.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo em data posterior aquela prevista no item 3.3.2.1
nao gerara qualquer efeito para fins de inscrigdo no Concurso Publico, ndao sendo
permitida a devolugéo do valor sob nenhuma hipétese.

3.7. Alinscrigao somente sera efetivada apds a comprovagao de pagamento tempestivo
da taxa de inscrigdo, nao sendo permitida a devolugao do valor sob nenhuma hipétese,
salvo em casos de cancelamento do concurso e sem a aplicagdo das provas.

3.8. Nao serao permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscricao a outro
candidato e a transferéncia da inscrigdo para candidato distinto daquele que a realizou,
bem como n&o sera permitida mudancga de cargo, uma vez efetivada a inscricao.

3.9. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento,
devera estar de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacéo e
consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas e correspondentes
bancarios poderao demorar mais tempo para compensagao.

3.10. Sera disponibilizado o numero telefénico 0**(22) 2726-3252, nos horarios das 9 as
12 horas e das 14 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, para informacgdes ao candidato
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sobre o Concurso Publico.

3.10.1. Todas as ligagbes serao gravadas e o candidato devera, ao ligar, fornecer seu
nome e numero de inscricao e/ou CPF.

3.11. Da isengao do pagamento da taxa de inscrigao:

3.111. Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato
economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela
que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.12. O candidato que requerer a isencao, através do CadUnico, devera informar, no ato
da inscricdo, no periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional.

3.12.1. O INCP consultara o Orgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo Candidato que requerer a isencdo na condicdo de
hipossuficiente, e sera divulgado conforme Cronograma (anexo ).

3.13. A apresentacdo dos documentos constantes no item 3.13.2 devera ocorrer nos dias
30/06 e 01/07 de 2022 das 10 as 18 horas. O sistema bloqueara o acesso a esta opcao
fora do periodo determinado no cronograma.

3.13.1. O candidato devera acessar o enderego eletrénico www.incpconcursos.org.br e
preencher as informacdes solicitadas no cadastro, anexando no Painel do Candidato,
em arquivo unico, a documentagado necessaria para comprovacao dos requisitos
para a obtenc¢ao do beneficio.

3.13.2. O candidato devera enviar via upload,_em _arquivo unico, 0s seguintes
documentos para serem anexados ao pedido de gratuidade:

a) enviar, via upload, a imagem do cartao do NIS
b) enviar, via upload, a imagem do CPF
c) enviar, via upload, a imagem da Carteira de identidade.

3.14. A auséncia de qualquer dos documentos supracitados acarretara
INDEFERIMENTO da isencdo do candidato.

3.15. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo

10



(]
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ’NBP
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES CONCURSO PUBLICO

indeferido, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da divulgagao do resultado dos
pedidos de isengdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverao ser realizados via Painel
do Candidato na opgdo Recursos, no enderecgo eletrdbnico www.incpconcursos.org.br.

3.16. O candidato que tiver o requerimento de isengédo do pagamento da taxa de inscrigao
indeferido, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no endereco eletrbnico
www.incpconcursos.org.br podera efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de
inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.17. O resultado da andlise da documentacio apresentada sera publicado no endereco
eletrénico www.incpconcursos.org.br, no periodo informado no Cronograma existente no
edital do concurso.

3.18. O candidato que tiver o requerimento de isengcdo do pagamento da taxa de inscricao
INDEFERIDO, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no endereco eletrénico
www.incpconcursos.org.br podera efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de
inscricbes estabelecido no edital, mediante o pagamento da taxa de inscricdo do boleto
bancario, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluir sua inscricéo.

3.19. O candidato que nao regularizar sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo
boleto tera o pedido de inscricdo nao efetivado.

3.20. Constatada a irregularidade no deferimento da isencgao, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

3.21. O INDEFERIMENTO do pedido de isengdo da taxa vincula o candidato a
responsabilidade de gerar o boleto de pagamento no endereco eletrdnico
WWW.incpconcursos.org.br.

4- DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos cargos publicos previstos no item 1.2, que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, serao reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas para cada cargo, providas na forma da Lei n° 1.469/2011 e
alteracdes e Decreto n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes e Lei
Federal n® 13.146/2015.

4.1.1. A convocacao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Concurso
Publico dar-se-a, observado o coeficiente percentual expresso no item 4.1.

4.1.1.1. O candidato pessoa com deficiéncia (PCD) podera se inscrever para o cadastro
de reserva Municipal de Mendes/RJ, que podera, dentro da validade do concurso publico,
alterar o seu quadro de vagas criando novas vagas.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrem no
art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do
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Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal
n® 5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal
de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.3. O candidato devera assinalar, no ato de preenchimento da ficha de inscrigao, opgao
Deficiente, anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na opc¢ao Laudo Médico, no
site www.incpconcursos.org.br.

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricao, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos

d) ultimos 06 (seis) meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia do cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), ou laudo sugerido no item 4.9 deste edital, além do
enquadramento das doencgas discriminadas no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ).

4.3.2. Podera ser concedido ao candidato com deficiéncia, tempo adicional para a
realizagao da prova, caso tal recomendacao seja decorrente de orientagao do especialista
da area contida no laudo enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta
situacdo. O INCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ao Instituto.

4.3.2.1. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada,
tera sua solicitagdo atendida.

4.3.3. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condigdo de pessoa com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no enderecgo
eletrbnico www.incpconcursos.org.br, na ocasiao da divulgagédo dos locais e horario de
realizacao das provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condigdes
especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), aprovados no
concurso, serao convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe
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designada pelo Municipio de Mendes que verificara sobre a sua qualificagdo como
deficiente ou ndo, e a compatibilidade para o desempenho das fun¢des de seu cargo.

4.6. No ato da convocagdo, o candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na
pericia médica por nao ter sido enquadrado como deficiente, permanecera somente na
lista geral de classificagao do cargo publico, deixando de figurar na lista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdo
geral do cargo publico.

4.7. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo publico em avaliagdo por equipe de
multiprofissional, sera desclassificado do certame.

4.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia
(PCD), se nao eliminados no concurso e enquadrados como pessoas com deficiéncia
(PCD), terao seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacado geral por cargo publico.

4.9. Modelo do Laudo Médico:

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador
da deficiéncia cédigo internacional da doenga (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico de Mendes conforme Edital do

processo de selegao.

Data / 12022.

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.

Obs. O nome do Médico ou profissional especialista da area, responsavel pela emissao do laudo,
bem como nome do candidato, deverao ser escritos de forma legivel, sob pena de o laudo n&o ser
aceito.

4.10. DA PERICIA MEDICA:

4.10.1. O candidato aprovado e que se declarar com deficiéncia, sera convocado, para
se submeter a Pericia médica, de responsabilidade do Municipio de Mendes, que
analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia.

4.10.2. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia médica, com uma hora de

antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original

ou codpia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 6 (seis) meses, que ateste a
13
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espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdao Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes, ou laudo médico de acordo
com o modelo constante do item 4.9 deste edital e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

4.10.3. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo érgao
competente da Prefeitura Municipal de Mendes, por ocasido da realizagdo da Pericia
médica.

4.10.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico (audiometria) — original ou copia autenticada em
cartério, realizado nos ultimos 6 (seis) meses.

4.10.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao.

4.10.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da Pericia médica:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 06(seis) meses;

c¢) deixar de cumprir, quando for o caso, as exigéncias de que tratam os subitens 4.10.1
e 4.10.2 deste edital;

d) nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica;

e) ndo comparecer a Pericia médica sem justificativa plausivel, documentalmente
comprovada e aceita pela Prefeitura Municipal de Mendes.

4.10.7. Compete a Equipe da Pericia médica a solicitagdo de exames complementares e
avaliagdes adicionais, sempre que necessario, para fins de comprovacgao da deficiéncia.

4.10.8. O candidato que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia
médica, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagao geral.

4.10.9. A compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada pela Equipe de Pericia médica.

05 — DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE CONDIGOES
ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

5.1. Admite-se a realizagao da prova em condi¢cdes especiais aos candidatos que no ato
da inscricdo do Concurso Publico tenham alguma limitagdo fisica momentanea ou
permanente. Para tanto, devera o candidato relaciona-las no formulario de inscrigao,
sendo vedadas alteragdes posteriores, com excec¢ao do item 5.8.

5.2. O INCP disponibilizara local com acessibilidade aos candidatos que se encontrem
14
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nessa condicao, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizagdo da prova em locais distintos.

5.3. As condigdes especiais previstas para realizacdo da prova sdo: a) limitagédo visual
temporaria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as
respostas para o candidato; b) dificuldade de locomocgéao - sera disponibilizado local de
facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade
na escrita - necessitando de condi¢des especiais para escrever, o candidato tera o auxilio
de um fiscal para transcricao das respostas; d) lactante - havendo necessidade de
amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que ficara
com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata.
A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a
candidata nesse momento a companhia do acompanhante, além de n&o ser dado nenhum
tipo de compensacéo em relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentagédo. A ndo
presenga de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.4. O INCP nao se responsabilizara, sob qualquer alegacgao, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu
acompanhante.

5.5. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova seréo
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Homologagcao da
Inscrigao.

5.5.1. No atendimento a condigbes especiais nao se inclui atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

5.6. A relacao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para realizar a prova, nos
termos do item 5.1 sera divulgada na Internet, no endere¢co www.incpconcursos.org.br,
conforme cronograma.

5.7. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgagéo da relagao citada no
item anterior para contestar o indeferimento, no painel do candidato. Apds esse periodo,
nao serao aceitos pedidos de revisao.

5.8. Em casos de acidentes apds o periodo de inscricdes ou emissao do cartdo de
confirmagao da inscricdo, o candidato podera solicitar, dentro da maior brevidade
possivel, uma sala de facil acesso, que podera ser atendido pela organizadora, dentro
das possibilidades.

06 — DO CARTAO DE CONVOCAGAO DA PROVA (CCP)
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6.1. O Cartdo de Convocacao da Prova (CCP) sera disponibilizado no enderecgo
eletrbnico www.incpconcursos.org.br, na data prevista no Cronograma do Concurso
Publico.

6.1.1. Para obter esta informagdo, o candidato devera acessar a pagina
www.incpconcursos.org.br e imprimir o seu CCP, onde constarao informagoées
referentes ao seu numero de inscrigao, cargo, data, horario da prova, local de
prova, enderego completo do local de prova, sala de prova, tempo de duragao,
dentre outras informagées, a partir do dia previsto no Cronograma, devendo
acessar o servi¢o de “ Cartdao de Convocacao da Prova -CCP”.

6.2. E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Convocagédo todos os dados nele
transcritos.

6.3. Caso haja inexatidao quanto a sua condi¢cao ensejadora de Atendimento Especial
para realizacao das provas, o candidato devera entrar em contato com o INCP, pelo
telefone (22) 27263252, das 09 as 12 horas e das 14 as 17 horas, horario de Brasilia
| DF, nos dias previstos no Cronograma, constante do Anexo I.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigao e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este podera,
através do Painel do candidato, fazer as devidas corregoes.

6.4.1. O candidato nao podera alterar os seguintes dados: cargo para o qual concorre
e seu CPF. Os demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando o servigo
disponivel na area do candidato.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, carteira de identidade, data de
nascimento, poderdao ser corrigidos também no dia da respectiva prova, mediante
solicitagdo ao fiscal de sala para que este anote no formulario préprio o campo a ser
alterado.

6.5. As informac0bes sobre os respectivos locais de provas e a relacédo de candidatos por
local de prova (arquivo em formato PDF), estardo disponiveis, no endereco eletronico
www.incpconcursos.org.br , ou através da Central Telefénica de Atendimento do INCP,
telefone (22) 2726-3252, sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na
Internet valido como Cartdo de Convocagéao da Prova (CCP).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagao do concurso publico.

6.7. O Cartao de Convocagao da Prova NAO sera enviado ao enderego informado pelo
candidato no ato da inscricdo, 0 mesmo devera ser retirado no endere¢o eletronico
www.incpconcursos.org.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagao correta de seu local de realizacio das provas e o comparecimento no horario
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determinado.

6.8. No caso de a inscrigéo do candidato nao ter sido deferida em virtude de falha por parte
da rede bancaria na confirmacdo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em
outros casos onde os candidatos ndo concorrerem ao erro, seus homes constardo em
listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a
verificacdo de suas situagdes por parte da organizadora.

6.8.1. A inclusdo do candidato na listagem referida no item 6.8 sera feita mediante a
apresentagéao do boleto bancario com comprovagéo de pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscri¢gdes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura
do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pelo INCP.
O candidato que nao levar a cépia tera o comprovante original retido para que possa ser
efetivada a sua inclusao.

6.8.2. A inclusdo do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada
pelo INCP com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia, esta sera automaticamente cancelada, nao cabendo reclamacao por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao
nas provas.

07 - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova com data prevista no cronograma do anexo |, obedecera ao disposto no
quadro a seguir:

7.1.1. A prova tera duragao de 03 (trés) horas, com 40 (quarenta) questdes objetivas,
contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta. Sera
aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos.

7.1.2. A prova tera duragao de 04 (quatro horas) para o cargo de Procurador.

7.1.2.1. Serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados até a 20?2
classificacdo. Em caso de empate com o ultimo classificado, serao corrigidas as provas
de todos os candidatos que obtiverem a mesma nota do ultimo classificado.
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7.2. Estruturacao da Prova Objetiva:

QUADRO DE PROVAS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Operador de ETA

Disciblinas N°. de Por:)t:)s Total por Minimo Em Pontos Para
P questoes por, Prova Habilitagao (Por Total Da Prova)
questao
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 10 3 30
Estatuto Servidor 10 2 20 50
Conhecimentos Gerais e
Locais 10 2 20
Total 40 questoes - 100 pontos

QUADRO DE PROVAS NIVEL MEDIO

Assistente Administrativo, Guarda Ambiental, Técnico Agropecuario, Auxiliar de Saude Bucal, Cuidador de
Residéncia, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratorio

Disciblinas N°. de Por:)tl?s Total por Minimo Em Pontos Para
P questoes por, Prova Habilitagao (Por Total Da Prova)
questao

Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica (Raciocinio Logico) 10 2 20

Estatuto Servidor 5 2 10 50

Conhecimentos Gerais e
Locais 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Total 40 questoes - 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR
Administrador, Assistente Social, Auditor Fiscal, Contador, Enfermeiros, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Florestal, Engenheiro Quimico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicélogo
(saude Mental), Tecnélogo Municipal Gestao Publica e Tecnélogo Municipal Gestao RH, Todas as

Especialidades Médicas.

Disciplinas N°. d~e Pontos~por Total por !V!inirrjo Em Pontos Para
questoes questado Prova Habilitagdo (Por Total Da Prova)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhecirtzr;t;: Gerais e 05 2 10
Estatuto Servidor 05 2 10 50
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total 40 questoes - 100 pontos
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QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR
Procurador
Disciolinas N°. de Pontos por | Total por Minimo Em Pontos Para
P questoes questao Prova Habilitagao (Por Total Da Prova
Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhecimentos Gerais e
Locais 05 2 10
50
Estatuto Servidor 05 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total 40 questoes 100 pontos
Conhecimento Técnico
Prova Discursiva de Da Prova 10
Conhecimentos Especificos Discursiva
Demais avaliagées
Total geral de Pontuagao 20 pontos 120 pontos

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de prova, munido do Comprovante de Convocagao para Prova
(CCP), de documento original de identificacdo oficial com foto e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), de material transparente.

7.3.1. SERA FACULTADO O USO DE MASCARA DURANTE A REALIZAGAO DAS
PROVAS.

7.3.2. Recomenda-se que o candidato leve o seu proprio recipiente de alcool em gel, para
uso préprio durante sua permanéncia no local de prova, nao sendo permitido empréstimo
de alcool, mascara ou qualquer outro objeto durante a realizagdo das provas.

7.4. Serao considerados documentos de identificacédo oficial de identidade: Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo, carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e
pelos Orgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.),
Certificado de Reservista e Passaporte com validade. O documento apresentado
devera conter foto e estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serao aceitos protocolos, crachas,
Carteiras de identidade funcional, Carteiras de Estudante, CPF, Titulo de Eleitor impresso
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ou modelo eletrdnico, carteira nacional de habilitacao digital (modelo eletrénico), Carteira
de Trabalho (Modelo Eletrbnico), Certiddo de nascimento ou Casamento, documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, cdpias ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

7.41. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao
realizara a prova.

7.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala
para conferéncia com o Cartao Resposta e a Lista de Presenca, que sé sera assinada na
entrega do Cartéao, ao término da prova.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias,
sendo o candidato submetido a identificagado especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagcdo das provas serdo fechados,
rigorosamente, na hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

7.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, nao sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O
procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em Termo de fechamento de
portdo, sendo colhida a assinatura do porteiro € do préprio Coordenador da unidade,
assim como de outras 02 (duas) testemunhas do fato.

7.5.2. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados no Cartdo de Convocagao
da Prova (CCP) do candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem
justificativa de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que
faltar a prova escrita. Nao havera aplicacao de prova fora do horario, data e locais pré-
determinados.

7.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).
7.5.4. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou no local de realizagao das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagao
de estar aguardando que alguém o traga.

7.6. Cada candidato recebera o caderno de prova, contendo questdes gerais, € um unico
Cartao-Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de tinta

azul ou preta (tinta fixa), de material transparente.

7.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e
assinar seu nome em local apropriado.

20



(]
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ’NBP
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES CONCURSO PUBLICO

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de nio
ser valido para leitura e atribuicao de nota.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas
no cartdo de respostas, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartado-Resposta nao podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser utilizado
borracha ou corretivo e, em nenhuma hipétese sera substituido por erro do
candidato.

7.6.5. A ftranscricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a
assinatura do mesmo, ¢é de inteira responsabilidade do candidato e € obrigatdria, pois a
corregao da prova objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento
eletrénico de leitura dtica.

7.6.6. Na corregao do Cartao-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a
questao:

a) Com mais de uma opc¢ao assinalada;

b) Sem opcéao assinalada;

c) Com emenda ou rasura e campo de marcagao nao preenchido corretamente
(integralmente).

7.7. Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos, dentre outros:

7.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverado permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade
original e o cartdo de convocagido da prova, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos. O candidato sé podera sair com o Caderno de Prova quando faltar 1 (uma)
hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo
estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de prova,
nao podendo reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio
da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do
Concurso Publico.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu
Caderno de prova, podera apenas copiar sua marcagao de respostas em seu Cartao
de Convocacao da Prova (CCP). Nao sera admitido qualquer outro meio para
anotacao deste fim.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta,
assinado, ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua
assinatura conste da folha de presenca. O Cartado-Resposta nao sera aceito, sob qualquer
pretexto, apds a saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma.
Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
quando o ultimo deles tiver concluido a prova.
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7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de
apoio aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndao
sera admitida qualquer espécie de consulta, comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, impressos, anota¢des, réguas, compassos,
maquina de calcular, agendas eletrbnicas, notebook, palmtop, ipad, ipod, iphone,
relogios, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor
de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 dever3,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da
sala de prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato
sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagao
do candidato.

7.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de oOculos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessoério que impega a identificagao e a viséo
total das orelhas do candidato. Havera revista pessoal por meio da utilizagdo de detector
de metais.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local
da prova, com excegao dos candidatos com deficiéncia e das candidatas que estejam
amamentando (lactantes), os quais poderao dispor de acompanhantes, que ficardo em
dependéncia designada pelo coordenador do local.

7.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das
provas como justificativa por sua auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer que
seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

7.7.9. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata,
ficando seus nomes e numeros de inscrigao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do INCP, no local e no dia da
realizagédo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario,
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7.7.10.1. Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido
registradas na ocasiao.

7.7.11. O INCP, visando garantir a seguranga e integridade do Concurso, submetera os

candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitéarios,
bem como em qualquer outro ambiente, durante a realizagdo das provas.

22



(]
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ’NCP
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES CONCURSO PUBLICO

7.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios/ bebedouros por candidatos que tenham
terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenacgao do local, e desde que haja
disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios que ndo estejam atendendo
aos candidatos durante a realizagao do certame.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato
que:

7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe durante a execucéo do certame e
se recusar a entregar o Cartao-Resposta no tempo determinado para o término da
prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificagcao pessoal.

7.8.4. Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou em utilizac&o de celular ou equipamentos descritos no item 7.7.4.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como
anotacbes em papéis, no corpo, roupas, etc.

7.8.6. Nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
7.8.7. Deixar de assinar o Cartao - Resposta;

7.8.8. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagio, portando ou nao o
cartdo de respostas;

7.8.9. Nao atender as determinacdes deste Edital;
7.8.10. Prejudicar ou fraudar o processo de inscricdo pela Internet;

7.8.11. Apos as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.8.12. For surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares
deverao ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido
pelo INCP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva
do local da realizagao da prova.

7.8.13. Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do
envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o
telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo INCP;

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os
Atos e Edital referentes ao presente Concurso Publico.
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7.10. A data da realizagdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da
empresa responsavel pela execugao juntamente com a Comissao de Coordenagéo e
Acompanhamento do Concurso Publico, dando ampla divulgagao.

7.10.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a
impossibilidade de locais suficientes para acomodar no Municipio de Mendes o numero
de candidatos inscritos, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico podera
autorizar a realizagado da prova em outros municipios.

7.11. O gabarito da prova sera divulgado com data prevista no cronograma basico no site
oficial do Municipio de Mendes e através do site www.incpconcursos.org.br.

08 — DA APRESENTAGAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagéo a
qualquer das fases abaixo, informando as razdes pelas quais discorda do indeferimento.

8.1.1. Serdo admitidos recursos quanto:

¢ ao indeferimento do pedido de isengao do valor da inscri¢ao (Cadunico);

e anao inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas
a Pessoa com Deficiéncia (PCD);

e ao indeferimento de atendimento especial para a realizagdo das provas;

e ao indeferimento da inscrigio;

e as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

e a0 resultado preliminar das provas discursivas;

e ao resultado preliminar apés aplicagao dos critérios de desempate;

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo previsto no cronograma apos a
ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia dutil
subsequente a data do evento a ser recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma,
iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, devera
fazé-lo em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no
WWWw.incpconcursos.org.br.

8.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

8.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

8.5. A interposicao de recursos devera ser feita exclusivamente via Internet, através do
Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao
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INCP, conforme disposi¢cdes contidas no endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br,
no link correspondente ao Concurso Publico.

8.5.1. Somente serdao apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as
instrugdes contidas neste Edital e no site www.incpconcursos.org.br.

8.5.2. O INCP e o Municipio de Mendes ndo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a que nao tenham
dado causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6.1. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail
ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

8.7. Os recursos julgados serdao divulgados no enderego eletrénico
WWww.incpconcursos.org.br, nao sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, nao sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestagao posterior.

8.8.1. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto
no caso previsto no item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteragao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(&o)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao
de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de
provimento de recurso, podera ocorrer a classificagdo/desclassificagdo do candidato que
obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

8.12. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
c) sem fundamentagao e/ou inconsistente, ou incoerente e;

d) intempestivos.
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8.13. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo
em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas.

09 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CLASSIFICAGAO DOS
CANDIDATOS

9.1. Os resultados serao divulgados nas datas previstas no cronograma do concurso, da
seguinte forma:

9.1.1. O resultado preliminar das notas da prova objetiva sera divulgado por meio de
listagem em ordem alfabética, e dele constardo as notas por conteudo, de todos os
candidatos inscritos no certame.

9.1.2. O resultado final do Concurso Publico, constado das notas da prova objetiva e de
titulos (quando houver), sera divulgado por meio de duas listas, a saber: a) lista contendo
a classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos como pessoas
com deficiéncia; b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos
aprovados inscritos como pessoas com deficiéncia.

9.2. Todos os candidatos terdao sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento
eletrénico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de
todas as questbes, sendo somente considerados aprovados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

9.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos,
em listagem especifica constando a nota da prova objetiva e de titulos, por nome e codigo
de inscrigdo, com os desempates ja realizados.

9.4. O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e
sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o
empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c)Ter obtido maior nota na parte de Portugués da prova objetiva;

d) Ter obtido maior nota na prova pratica (quando houver);

e) Ter obtido maior nota na prova discursiva (quando houver);

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.
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9.4.1. Para aplicagao do critério de desempate estabelecido no subitem 9.4, letra “a)’,
sera considerada a idade que o candidato possuir no ultimo dia de inscricao.

9.5. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos
a apresentagao da certiddo de nascimento original e copia, ou copia autenticada para
verificagdo da hora do nascimento, pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone
0**(22) 2726-3252, por meio de fax. A ndo apresentagdo do documento no prazo
solicitado acarretara na tacita aceitacdo da ordem de classificacdo do resultado a ser
divulgado.

10 — DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR

10.1. A Prova Discursiva destinar-se-a a avaliar o dominio do conteudo dos temas
abordados, a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicdes
do cargo de Procurador.

10.2. A Prova discursiva constara de uma questido pratica, para as quais o candidato
devera apresentar por escrito as solugdes. Os temas versarao sobre conteudo pertinente
a conhecimentos especificos, conforme conteddo programatico constante do Anexo Il
deste Edital, adequados as atribui¢des do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

10.3. A prova discursiva tera carater eliminatorio e classificatorio. Sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido
50% (cinquenta por cento) de pontos. Caso fique abaixo de 50% (cinquenta por cento), o
candidato sera reprovado e consequentemente eliminado do concurso publico.

10.4. Na Prova discursiva devera ser observado o limite maximo de 30 (trinta) linhas para
a resposta a questao proposta. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao
maxima permitida.

10.4.1. A Prova Discursiva, sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:
a) Atendimento ao tema proposto;

b) Clareza de argumentagao/senso critico;

¢) Adequacgao ao problema apresentado;

d) Dominio do raciocinio;

e) Fundamentagéo e consisténcia;

f) Capacidade de interpretagao e exposicao;

g) Técnica profissional demonstrada;

h) Atendimento a norma padréo da Lingua Portuguesa;
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i) Coeréncia (progresséo, articulagéo, informatividade, ndo-contradi¢ao);
j) Coeséao referencial e sequencial;

10.4.2. Na afericao do critério de corregcao gramatical, por ocasido da avaliagdo do
desempenho na prova de redagdo, serdo aceitas somente as normas ortograficas
vigentes, implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583/08, que estabeleceu o
acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

10.4.3. O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, devera,
obrigatoriamente, devolver o caderno de textos definitivos, assinado no local indicado,
sem qualquer termo, contudo, que identifique as folhas em que foram transcritos os textos
definitivos.

10.4.4. A nao devolucao pelo candidato do caderno de textos definitivos, devidamente
assinado, ao fiscal, acarretara em eliminagdo sumaria do candidato ao concurso.

10.5. OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO: a) Sera atribuida
nota ZERO a questdo que: a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de
questdes; b) contiver identificacao fora do local apropriado; c) apresentar textos sob forma
nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e palavras soltas ou em
versos); d) estiver em branco. e) fugir 8 modalidade de texto solicitada e/ou ao tema
proposto; f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do
candidato; g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade; h) apresentar letra ilegivel
e/ou incompreensivel; e i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes,
discriminatérias e/ou abusivas.

10.6. A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducao de seu texto, por si s6, ndo garante
a pontuagao ao candidato.

10.7. Por ocasidao da divulgagdo do resultado preliminar da prova discursiva sera
disponibilizado o padrao de respostas/espelho de correcao.

10.8. O candidato nao habilitado na Prova discursiva sera excluido do Concurso.

10.9. Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que obtiver, no minimo,
nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de
conhecimentos basicos, desde que nado obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos
conteudos e 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos
especificos e que se encontre classificado até a 10? posigcdo. Em caso de empate com
o ultimo classificado, serao corrigidas as provas de todos os candidatos que obtiverem a
mesma nota do Uultimo classificado. As provas discursivas dos candidatos com
classificagbes posteriores nao serdo corrigidas mesmo em caso de eliminagao na etapa
da prova discursiva.

10.10. A Folha de Textos Definitivos da Prova discursiva sera o unico documento valido
para a avaliacdo desta. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho € de
preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
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10.11. A Folha de Textos Definitivos ndo sera substituida por erro de preenchimento do
candidato.

10.12. A Folha de Textos Definitivos contera um cartdo numerado e destacavel, onde
devera ser feita a assinatura do candidato, de modo a nao o identificar. Este cartdo
numerado sera destacado pelo aplicador da prova e depositado em envelope proprio,
fornecido pelo INCP.

10.13. Quando da realizacédo da Prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar
consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragdo da
dissertacéo.

10.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas,
cedidas para a execugao da prova.

10.15. Cabera recurso da prova discursiva, em conformidade com o item 8 deste edital.

10.16. Sera disponibilizada, com o resultado preliminar das provas discursivas, em meio
eletronico, a imagem das Folhas de Textos Definitivos da Prova discursiva dos candidatos
aprovados conforme o item 10.9.

11 — DA CONVOCAGCAO PARA NOMEAGAO E POSSE

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego completo (e-
mails e telefones) junto a Prefeitura Municipal de Mendes, na secretaria de Administragao.

11.3. Para todos os cargos do concurso publico, os candidatos aprovados ficarao sujeitos
aos exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo,
antes da respectiva posse.

11.4. A Prefeitura Municipal de Mendes convocara os candidatos aprovados,
obedecendo a ordem de classificagdo, mediante critério de conveniéncia e oportunidade,
o numero de candidatos que devem se submeter a lista de exames médicos pré-
admissionais.

11.4.1. Exame médico pericial, constando de inspecido clinica e exames clinicos
complementares, serdo solicitados por médicos da pericia médica do municipio e deverao
ser custeados pelo préprio candidato.

11.4.2. Analise da documentacgao exigida para admissio:

IDENTIDADE - (original e copia)

1 (UMA) FOTO 3x4 colorida

CPF — (original e cépia)

TITULO ELEITORAL (original e copia) )

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (original e cépia) (ULTIMOS 90 DIAS)
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e CARTEIRA DE TRABALHO (original e copia)

e PIS/PASEP(CASO POSSUA) (original e copia)

e CERTIFICADO MILITAR (original e copia) para homens, com vistos em dia até a
idade de 45 (quarenta e cinco) anos completos.

e DIPLOMA E/OU CERTIFICADO QUE COMPROVE A RESPECTIVA
ESCOLARIDADE/HABILITACAO LEGAL E REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE, QUANDO FOR O CASO (copia autenticada em cartorio).

e CERTIDAO QUITACAO ELEITORAL — www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral

e SITUACAO CADASTRAL DO CPF - www.receita.fazenda.gov.br

e CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 21 ANOS E
CADERNETA DE VACINACAO DOS MENORES DE CINCO ANOS

e DECLARACAO EM FORMULARIO PROPRIO QUE NAO ACUMULA CARGO
PUBLICO, CASO OCUPE, INDICAR LOCAL

e DECLARACAO DE BENS (imposto de renda ou declaracdo de proprio punho
indicando os bens ou que nao os possui)

e CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO OU DECLARACAO DE UNIAO
ESTAVEL REGISTRADA EM CARTORIO.

e CPF DO CONJUGE
e COMPROVANTE DE VACINAGAO - COVID 19

11.5. Sera considerado desistente, e, portanto, eliminado do concurso, o candidato
classificado que, ao ser convocado para instrugbes sobre os procedimentos para sua
investidura no cargo (nomeagao), nao comparecer no prazo estabelecido no Edital de
convocagao e ou tenha sido nomeado e ndo comparecer no prazo estabelecido para sua
posse.

12— DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuagéo desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da
nota obtida. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e
divulgado no enderego eletrénico do INCP.

12.2. O candidato aprovado, apods ser convocado, nomeado e empossado, ficara sujeito
a estagio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade seréo objeto de avaliagao
para o desempenho da fungao, durante o periodo de 03 (trés) anos.

12.3. A validade deste concurso publico € de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologagao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12.4. A homologagao do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo/fungao, por
alguns cargos/fungdes ou pelo conjunto de cargos/fungdes constantes do presente Edital,
a critério da Administragdo Municipal.

12.5. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais
como Editais, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas,
convocagdes e resultados na pagina do Concurso Publico no enderego eletrénico
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www.incpconcursos.org.br.

12.6. Verificada, em qualquer época, a apresentacao de declaracdo ou documentos
falsos ou inexatos e/ou a ndo apresentagao dos documentos exigidos, isso importara em
insubsisténcia da inscricado, nulidade da habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao e de documentos.

12.7. Os candidatos poderao ser fotografados em cada local de qualquer prova, caso haja
necessidade futura de comparagéao de dados, se houver alguma tentativa de fraude no
processo.

12.8. As disposicoes e instrugdes contidas no site e na capa da prova, também
constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessario,
poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

12.9. As alteragdes que se fizerem necessarias neste edital serdo publicadas no Portal
www.incpconcursos.org.br, e/lou no site oficial do Municipio de Mendes
(www.pmm.rj.gov.br ) . Ficam, assim, os candidatos obrigados a acompanhar todas as
publicacdes oficiais relativas ao Concurso Publico.

12.10. A inscrigdo no Concurso Publico implicara a aceitacao irrestrita das condigoes
estabelecidas, conforme declaragdo na ficha de inscricdo e aceitacdo no processo de
inscricao pelo site, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas
contidas neste Edital.

12.11. O candidato sera responsavel pela atualizagcdo de seu endereco residencial e
eletrbnico através de requerimento junto ao protocolo geral dirigido ao Municipio de
Mendes, enquanto este Concurso Publico estiver dentro de seu prazo de validade. O nao
cumprimento a essa determinacdo podera ocasionar sua auséncia a convocagao no
prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

12.12. O candidato convocado que n&o se apresentar no local e prazos estabelecidos,
deixar de fornecer a documentacao exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-
admissionais sera eliminado do Concurso Publico.

12.13. Somente quando convocados para nomeagdo e posse, 0s candidatos
apresentardo o0s documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos
especificados no quadro de vagas. Caso o candidato nao possa comprovar o exigido,
sera desclassificado por nao atender as condicdes legais exigidas para o cargo.

12.14. O regime juridico sera estatutario.

12.15. A homologagao do Concurso Publico e as convocagdes serao de responsabilidade
e competéncia do Municipio de Mendes.

12.16. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem
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como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto
de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

12.17. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderéo ser feitas por
meio de Edital de Retificagdo.

12.18. O Municipio e o Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP nao se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicagbes
referentes a este Concurso Publico.

12.19. O candidato, apés o término de sua prova, ndo podera permanecer no
estabelecimento onde a mesma foi realizada.

12.20. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias
do local de provas.

12.20.1. E proibido o porte de armas nos locais das etapas do certame, ndo podendo o
candidato armado realizar a prova.

12.21. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario local de Brasilia,
para todos os fins deste concurso publico.

12.22. O candidato que desejar relatar ao INCP fatos ocorridos durante a realizagéo do
concurso publico ou que tenha necessidade de outras informagbes, devera efetuar
contato junto ao INCP pelo e-mail candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-
3252.

12.23. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Concurso Publico, todos os
documentos e processos a ele relativos serdo incinerados, independentemente de
qualquer formalidade.

12.24. O prazo de impugnacgao deste Edital sera de 5(cinco) dias corridos a partir da sua
data de publicacéo.

12.25. A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo
exclusivamente a cargo da INCP.

12.26. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova devera
solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

12.27. O Municipio de Mendes e o INCP se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao de qualquer fase, inclusive
de provas, de acordo com determinagcédo do Municipio de Mendes e/ou da organizadora
INCP.

12.28. Os casos omissos serao resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissao de
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Acompanhamento do Concurso Publico, no que tange a realizacao deste Concurso
Publico.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Mendes (RJ), 29 de junho de 2022.

Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Datas EVENTOS
29/06/2022 Publicagao do Edital
30/06/2022 a . . -
29/07/2022 Periodo de Inscri¢gdao do Concurso Publico
30/06 e . o ~ -
01/07/2022 Periodo de Solicitagdo de Isencéo do Valor da Taxa de Inscrigao
05/07/2022 Relagéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengao
06 e 07/07/2022 Interposicao de Recursos contra a Relagao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengao
11/07/2022 Relagao Final dos candidatos com Pedido de Isengéo
08/08/2022 Divulgacéo da Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e Divulgacao da

Relagéo de Inscricdes homologadas e ndo homologadas

09 e 10/08/2022

Interposicdo de Recursos contra a Relagao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

Relagao Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) e

17/08/2022 Divulgacao da Relacdo de Inscrigbes homologadas e ndo homologadas
17/08/2022 Homologacgéao dos Locais de Prova Objetiva
17/08/2022 Retirar Cartdo de Convocagéao da Prova (CCP)

27 elou
28/08/2022 PROVAS OBJETIVAS
30/08/2022 Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas

31/08 e o - .
01/09/2022 Interposicdo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas
14/09/2022 Divulgacao dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas
14/09/2022 Resultado dos Recursos contra as questées das Provas Objetivas
14/09/2022 Divulgagao do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas

15 e 16/09/2022

Recurso de Cartdao Resposta

19/09/2022 Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta
19/09/2022 Divulgacgao do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas — P6s Recursos
19/09/2022 Divulgagéo do Resultado Final (EXCETO PARA O CARGO DE PROCURADOR)
27/09/2022 Divulgacéo do Resultado das notas da Prova Discursiva de Procurador
27/09/2022 Divulgacéo do Padrao de Respostas da Prova Discursiva de Procurador

28 e 29/09/2022 Periodo de Recursos da Prova Discursiva de Procurador
10/10/2022 Divulgagdo das Notas da Prova Discursiva de Procurador — Pds Recursos
10/10/2022 Divulgacéo do Resultado Final das notas da Prova Objetiva e Discursiva de Procurador
11/12/2022 Divulgacgao do Resultado Final

A ser divulgado
posteriormente

Homologag¢édo do Concurso Publico

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apoés as 14 h.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia,
prosodia; Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico);
Pontuacéo; Divisao silabica; Acentuacao tonica e grafica (atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortografico); Semantica: denotagéo e conotagao; sindbnimos, antdbnimos,
parébnimos e homdénimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificagédo e flexdes;
Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordéancia verbal
e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagao pronominal.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relacées de
pertinéncia e inclusao. lgualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Operagdées com
conjuntos (unido, intersecgao, diferenga e complementar). Sistemas de Numeragao.
Numeros Naturais: Conceito. Operagbes com numeros naturais (adicdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de contagem.
Expressdes numéricas com numeros naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor
ou fator, fatoragao, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.). NUumeros primos.
Decomposi¢cao em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo numeros
naturais. Nameros Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparagcdo. Médulo. Operagdes
com numeros inteiros (adigao, subtragdo, multiplicagéo, diviséo, potenciagao e raiz
quadrada). Expressdes numéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo
numeros inteiros. Niameros Racionais: Conceito. Fragdes e numeros decimais. Dizimas
periodicas simples e compostas. Equivaléncia. Ordenacdo. Comparacido. Operacgdes
(adicdo, subtracdo, multiplicagédo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressoes
numeéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo numeros racionais. NOmeros
Irracionais. Numeros Reais: Conceito. Representagbes na reta. Operagdes (adi¢ao,
subtracao, multiplicagédo, divisdo, potenciagéo e raiz quadrada). Expressdes numéricas
com numeros reais. Problemas envolvendo nimeros reais. Poténcias de 10 e Notagao
Cientifica. Razoes e Proporg¢oes. Porcentagem. Juros. Nogoes de estatisticas e
probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacgao. Possibilidades e
chances. Légica: Quantificadores. Sentengas e Proposi¢cdes. Equivaléncia de
proposi¢des. Proposi¢cées condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a
negagao, a conjungao e a disjungdo. Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo. Equagoes de 1° e 2° graus: Resolugbes de equagdes.
Resolugbes de problemas envolvendo equagdes. Sistemas de equagdes e inequacoes.
Fungoes: A nogao de fungado. A fungdo como relagéo entre dois conjuntos. Dominio e
imagem de uma fungéo. Fungao de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes.
Analise dos graficos. Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoracdo. Expressoes
algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificagao de fragcdes algébricas. MMC
e MDC. Polinbmios e suas operagbes. Geometria Plana: Nocbdes Fundamentais.
Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia.
Semelhancga. Relagcdes Métricas e Razdes Trigonométricas de um Triangulo Retangulo.
Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo),
Raciocinio légico.
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ESTATUTO SERVIDOR:
http://www.mendes.rj.gov.br/Arquivos/1.469%20Estatuto%20do%20Servidor%20P%C3%B
Ablico%20(Reparado).pdf

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de
interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente
veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televiséo e/ou sites na
internet).

ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variacdes
linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesédo e coeréncia
textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego
de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuagao tonica e grafica; pontuagao.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos morficos e processos de formacido de palavras; classes de
palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragcbes coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotagéo,
conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade.
Figuras de linguagem.

MATEMATICA (RACIOCINIO LOGICO): Numeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais e complexos; Sistema de medidas legais; Sistema monetario
brasileiro; Razao e Propor¢cdo; Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e
compostos; Potenciagédo; Raciocinio l6gico; Sequéncias; Progressdes aritméticas
e geométricas; Analise combinatoria; Probabilidade; Resolugdo de situagdes
problemas; Calculo de areas e volumes.

ESTATUTO SERVIDOR:
http://www.mendes.rj.qgov.br/Arquivos/1.469%20Estatuto%20do0%20Servidor%20P%C3%B
Ablico%20(Reparado).pdf

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos
de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional,
amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio,
televisao e/ou sites na internet).

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento
basico sobre Seguranga da Informacdo. Conceitos basicos relacionados ao ambiente
Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de
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Internet e Intranet e utilizacdo de navegadores: browsers, correio eletrdnico, sites de
busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de segurancga
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranga (backup),
organizacao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.

GUARDA AMBIENTAL: Administracdo Publica. Principios e Organizagao.
Responsabilidade Civil, Criminal e Administrativa. Ato administrativo. Principios
fundamentais da Constituigdo da Republica (artigo 1° ao 4° da CF/88); Da organizagao
Politico - Administrativa (artigos 18 e 19 de CF/88). Direitos e Garantias Fundamentais :
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos sociais; Direitos Politicos (artigo 5° a
16 da CF/88. Das medidas de Protegao (art. 98 a 101). Da pratica de ato infracional (art.
103 a 109); Leis, decretos, resolugbes, portarias, instrugbes normativas e outras
regulamentacdes ambientais aplicaveis ao meio ambiente (incluindo Sistema Nacional do
Meio Ambiente, Sistema Nacional de Unidades de Conservacao, Politica Nacional de
Recursos Hidricos, Politica Nacional de Residuos Solidos, Politica Nacional do Meio
Ambiente, Politica Nacional de Saneamento Basico, Politica Nacional da Biodiversidade,
Politica Nacional de Mudancgas Climaticas, Convencao CITES, Lei de Crimes Ambientais,
Cadigo Florestal, Estatuto das Cidades); Licenciamento ambiental; Polui¢gdo do solo, agua
e ar; Protegao da biodiversidade; Lei Complementar 140/2011; Lei de Crimes Ambientais:
Lei 9.605/1998; Resolugcbes CONAMA 01/86, 01/90; 03/90; 275/01; 237/97, 357/05,
396/08; 420/09; 430/11; 436/11. Lei 10.257/2001 — Estatuto das Cidades; Caddigo
Florestal - Lei 12.651/2012; Tratados e Convengdes Internacionais aos quais o Brasil seja
Signatario. Educagdo Ambiental, Desenvolvimento Ambiental e Tépicos em Gestao
Ambiental Aplicada: Educagao Ambiental (Lei 9.795/1999).

TECNICO AGROPECUARIO: Uso e conservagdo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos
e classificagao de fertilizantes e corretivos. Conservacao do solo. -Irrigagéo e drenagem.
-Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes.
Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. -Mecanizagdo agricola: Maquinas e
implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengcao de
maquinas e implementos agricolas. -Nogdes basicas de topografia. -Nogdes de
fitossanidade: Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso
correto de agrotéxicos. -Conhecimentos gerais de zootecnia: Bovinocultura. Avicultura.
Suinocultura. Nogdes de sanidade animal. No¢des de higiene e de seguranca individual,
coletiva e de instalagbes. —No¢des de Economia e administragéo rural: Fatores e Custos
da Producgao; Nocbes Basicas de elaboracao de projetos; Mercado Agricola. Legislacao
Florestal.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Auxiliar de Saude Bucal e suas fungdes no consultério
odontolégico; anatomofisiologia basica; materiais, instrumentais e técnicas de
instrumentagao, aspiracdo e isolamento do campo operatorio; Nogdes de: dentistica,
periodontia, radiologia, protese, odontopediatria e endodontia. Nogbdes de: anatomia
bucal, promog¢do e prevengao em saude bucal, instrumentacao, higiene e limpeza,
manutencao do equipamento, desinfecg¢ado e esterilizacdo de materiais e instrumentos,
biossegurancga, organizacdo da agenda e gerenciamento dos insumos necessarios para
o funcionamento do consultério odontoldgico. Cimentos e bases protetoras; materiais
restauradores plasticos diretos; materiais para moldagem; instrumentos operatérios;
métodos de utilizacao do fldor tépico e sistémico; dieta, nutricdo e carie dentaria.
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CUIDADOR DE RESIDENCIA: Lei Orgéanica da Assisténcia Social - Lei no 8.742/93; Lei
no 8.842/94 - Politica Nacional do ldoso; Orientacbes Técnicas para o Servico de
Acolhimento Institucional; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Politica Nacional
de Assisténcia Social; Lei Organica da Saude (LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE
1990; LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990; LEl COMPLEMENTAR 141, DE 13
DE JANEIRO DE 2012; DECRETO N° 7508, DE 28 DE JUNHO DE 2011).

TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem: Nocdes basicas de
saude e doenga, agdes de enfermagem com relagao a aferigao de sinais vitais, realizagao
de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao paciente, preparo do
paciente para exames, organizacdo da unidade do paciente, administracdo de
medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal, retal,
otoldgica. Biosseguranca. Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem
a pacientes portadores de afeccao cardiovascular, respiratoria, digestiva, enddcrina,
renal, neuroldgica e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico no
pré, trans e pos-operatoério. Prevengao e controle de infecgdo hospitalar. Assisténcia de
enfermagem a pacientes em situacdo de urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no
parto normal e de risco e ao recém nascido normal e de risco. Assisténcia a crianga nas
fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento.
Enfermagem em Saude Publica: Nocbdes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica,
vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude, atenc¢do primaria em saude. Assisténcia
de enfermagem na prevengdo e controle de doengas infecto-parasitarias, cronico-
degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de Imunizagéo. Programa
de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianga e do Trabalhador. Enfermagem em Saude
Mental: Integragéo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atengao
a saude mental da crianga e adulto. Exercicio profissional de enfermagem: ética e
legislagao aplicada a enfermagem.

TECNICO DE LABORATORIO: Biosseguranga para o laboratério: Técnicas
laboratoriais seguras; Transporte seguro de amostras e materiais infecciosos;
Desinfecgao e esterilizagdo da area de trabalho e materiais utilizados; EPI (Equipamento
de Protecado Individual) e EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva). Manuais de
Procedimentos operacionais padrao (POP). Preparagédo de meios de cultura, semeadura,
isolamento e repicagem bacteriana. Confecgao e coloragao de esfregago bacterioldgico.
Hemoculturas: Coleta e procedimento. Utilizagdo do microscopio 6ptico, centrifuga,
espectrofotdmetro, estufas e banho — Maria. Técnicas de coleta para exames: fezes,
urina, sangue, escarro e secre¢des. Tipos de anticoagulantes utilizados na rotina do
laboratério. Coleta de curva glicémica. Exame de urina - Exame qualitativo - caracteres
e propriedades fisicas. Exame quimico - Elemento normais e anormais. Sedimentoscopia
urinaria; Tiras reativas. Conservagcao e transporte das amostras. Densidade urinaria:
urodensimetro e refratbmetro. Exame de fezes: Transporte - MIF — composicao,
utilizacao e preparo. Caracteres morfolégicos dos protozoarios e helmintos encontrados
na analise do sedimento. Técnicas: Exame direto, Faust, Hoffman, Willis, Baerman,
Ritchie, Tamisagao, Graham. Hematologia: Confecgao e coloragdo do esfregago
sanguineo. Sequéncia maturacional das séries brancas e vermelhas. Hemograma
completo e seus parametros atuais. Eritrograma e seus componentes. Leucograma e
seus componentes; indices hematimétricos e seus calculos.Plaquetograma. Coagulagao:
Coagulograma Completo - Técnica de coleta, anticoagulantes utilizado.Tempo de
protrombina e tempo de Tromboplastina. Bioquimica: Exames de rotina - glicose, uréia,
creatinina, lipidograma, bilirrubinas, calcio, fésforo, magnésio, soédio e potassio. Enzimas:
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CPK (Creatinofosfoquinase), fracdo MB, LDH (desidrogenase Latica), transaminases,
amilase e lipase. Histopatologia: Imunohistoquimica, fixagdo e descalcificagao,
processamento de amostras, microtomia, técnicas para coloragdo e montagem de cortes.

ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacao: linguagem, texto e discurso;
o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e
registros, giria; Lingua padrao: ortografia, acentuagcdo e pontuagdo; Semantica:
denotagdo e conotagao; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formagéao de
palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores seméanticos, com énfase em
verbos, pronomes, conjungdes e preposi¢oes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas
e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe
de colocagao.

ESTATUTO SERVIDOR:
http://www.mendes.rj.qgov.br/Arquivos/1.469%20Estatuto%20do0%20Servidor%20P%C3%B
Ablico%20(Reparado).pdf

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos
de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional,
amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio,
televisao e/ou sites na internet).

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR: Administragao - Fundamentos; Organizagbes e ambiente; Fungbes
da administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle; Planejamento
Estratégico; Tomada de decisdo; Mudanca e inovagao; Etica e responsabilidade social.
Teoria Geral da Administracao - Escolas do pensamento administrativo; Desenvolvimento
organizacional; Cultura organizacional; Aprendizagem organizacional; Poder nas
organizacdes; Teorias ambientais; Psicanalise organizacional e psicodindmica.
Organizagado, Métodos, Informacédo e Sistemas - Analise organizacional: objetos de
analise, instrumentos de analise, estratégias de analise; Desenvolvimento das analises:
analise dos processos, analise do layout, analise de formularios, analise e elaboracao de
manuais e analise e desenho de estruturas; Fundamentos tedricos e organizacionais dos
sistemas de informagao; Abordagens para construir sistemas de informacgao; Sistemas de
suporte a gestao de sistemas de informacao contemporanea; Mudancgas tecnoldgicas nas
organizac¢des. Administragdo de Recursos Humanos - Histérico da Administracao de RH;
Administracao Estratégica de RH; Planejamento de RH e Planejamento Organizacional;
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Politicas e praticas de RH, Ingresso e colocagao (recolocagido) de RH; Desenvolvimento
e Treinamento; Motivacéo e Lideranca; Fatores de integragédo e produtividade; Higiene,
Seguranga e Medicina do Trabalho; Projeto de cargos e arranjos de trabalho, desenho,
descricdo e analise de cargos; Avaliacdo de desempenho; Recompensa salarial e
simbdlica, novos paradigmas de cargos e salario, plano de beneficios sociais, incentivos
e remuneracgao variavel, relacbes trabalhistas; Planejamento e desenvolvimento de
carreira; Percepcdo e atribuigdes, comunicagdo, trabalho de grupo e equipes
multifuncionais, conflito e negociagao, gestéo participativa de RH. Administragcdo de
Materiais - Importancia, conceito e fungdes basicas de administracdo de materiais;
Gestao de compras; Fundamentos de gestao de estoques; Lote econdmico; Sistemas de
pedidos de demanda independente; Administracdo de depésitos; Distribuicdo fisica e
cadeia de abastecimento. Administragdo da Produgao - Introdu¢do a administracéo da
producdo e operacdes; Estratégias de producao; Localizacdo e layout de instalagdes;
Planejamento e controle da capacidade; Projeto do produto e do processo;
Gerenciamento de projetos; Previsdo da demanda; Planejamento agregado; Sistemas
Just-In-Time; Gestao da qualidade. Marketing - O pensamento mercadoldgico; Marketing
institucional: marketing de ideias e de imagem; Marketing politico; Marketing cultural;
Marketing social e comunitario; Marketing pessoal & marketing corporativo; Marketing
turistico e ecoldgico. Finangas e orgamento publicos - Finangas Publicas e regime
constitucional; Ciéncias das Financgas; Intervencionismo estatal e finangas publicas; As
contas publicas; Despesas publicas: natureza, tipologia e classificagdo; Receitas
publicas: tipos, natureza, receitas originarias e suas espécies, receitas derivadas;
Orgamento publico: conceito e histoéria. O conceito contemporéneo: orgamento-programa;
Equilibrio entre receita e despesa na economia publica; O crédito publico; A divida
publica. Administracdo publica - As reformas administrativas do Estado brasileiro;
Reforma de Estado: do Estado patrimonialista a administragdo publica gerencial; Os
setores do Estado e os tipos de gestao; Os setores do Estado e as formas de propriedade;
As  agéncias autbnomas; As  organizagbes sociais e  publicizagdo.

AUDITOR FISCAL: Auditoria Contabil: 1. Definicao, natureza e finalidade. 2. Normas
de auditoria: gerais e relativas a execugao do trabalho. 3. Analise Contabil: de relagdes,
indices e tendéncias. 4. Analise e avaliagdo do controle interno. 5. Procedimentos e
técnicas basicas de auditoria. 6. Evidéncia de auditoria: classes, suficiéncia e
fidedignidade. 7. Relatério de auditoria. Contabilidade Geral: 1. Principios contabeis
fundamentais. 2. Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagao
Liquida (ou Patriménio Liquido). 3. Diferenciacao entre Capital e Patriménio. 4. Equacao
fundamental do Patriménio. 5. Representacao Grafica dos Estados Patrimoniais. 6. Fatos
Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. 7. Contas: conceito, Débito, Crédito e
Saldo - Teorias, funcao e estrutura das contas - Contas Patrimoniais e de Resultado. 8.
Apuracao dos resultados. 9. Sistema de Contas e Plano de Contas. 10. Provisdes em
geral. 11. Escrituragao: conceito e métodos - Langamento Contabil: rotina e férmulas;
Processo de Escrituracdo e Escrituragcdo de Operagdes Financeiras. 12. Livros de
Escrituragdo: obrigatoriedade, fungdes, formas, erros e corregbes. 13. Sistema de
Partidas Dobradas. 14. Balancete de Verificagdo. 15. Balangco Patrimonial:
obrigatoriedade e apresentagédo. Conteudo dos grupos e subgrupos. 16. Classificagao
das Contas. Critérios de Avaliacao do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango de
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acordo com a Lei n°® 6.404/76 (Lei das Sociedades por Ag¢des). 17. Demonstragao do
Resultado do Exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragcao de acordo com a Lei n°
6.404/76. 18. Apuragao da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servigos
Vendidos e dos Lucros: bruto, operacional e ndo-operacional do exercicio antes e depois
da Provisao para o Imposto de Renda e para a Contribuicdo Social sobre o lucro. 19.
Inventario Permanente: critérios de custeio PEPS, UEPS e Média Ponderada Modvel,
contabilizacdo de fatos que alteram os valores de compra e venda (devolugdes,
abatimentos, descontos e impostos incidentes sobre vendas). 20. Provisdes,
depreciacdes, amortizagcdes e exaustdo: calculos e contabilizacdo, apresentagdo no
balanco e efeitos no resultado do exercicio. 21. Problemas contabeis diversos: devedores
duvidosos e insolvaveis. 22. Operagdes financeiras (desconto de titulos de crédito). 23.
Disponibilidade: caixa, bancos, conciliagdo de contas bancarias. Direito Tributario: 1.
Direito Tributario: definicdo, natureza, conteudo, fontes e relagdo com outros ramos do
direito. 2. Tributo e suas espécies. 3. Sistema Tributario Nacional: principios gerais,
limitagdo do poder de tributar, impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; reparticdo das receitas tributarias. 4. Legislagdo Tributaria: espécies
normativas, normas complementares, vigéncia, aplicacao, interpretagao e integragao. 5.
A legislacao tributaria e a adogéo de institutos, conceitos e formas de Direito Privado. 6.
Obrigacao Tributaria: disposi¢des gerais, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo:
disposicao geral, solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. 7.
Competéncia Constitucional de tributar: da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. 8. Indelegabilidade da competéncia tributaria, delegabilidade da capacidade
tributaria ativa e limitagdes constitucionais da competéncia tributaria. 9. Responsabilidade
Tributaria: sucessores, terceiros e por infragdes. 10. O llicito Tributario. 11. Crédito
Tributario: disposi¢des gerais; constituicao: langamento e suas modalidades; suspensao,
extingao e exclusao; Prescricao e Decadéncia. 12. Restituicao do Indébito Tributario. 13.
A nao-incidéncia, Imunidade e Isengao. 14. Crimes contra a Ordem Tributaria - Lei n°
8.137/90.

ASSISTENTE SOCIAL: Cédigo de Etica Profissional. O Servigo Social no Brasil e
sua insercdo no processo de producido e reproducido das relagdes sociais. O
processo de institucionalizacdo do servico social. Perspectivas tedrico
metodolégicas do Servigco Social. A influéncia do materialismo histérico e da
fenomenologia na idealizacdo e na agao do Servigo Social. As caracteristicas
metodoldégicas do Servigo Social em suas configuragdes classicas ou tradicionais,
de transicdo reconceituada. A assisténcia nas politicas sociais brasileiras. A
institucionalizacado da assisténcia no Brasil. As grandes instituicdes de assisténcia
no Brasil. A questdo da saude no contexto da politica social brasileira. O Servigo
Social nos programas de saude publica ao nivel de assisténcia primaria. O Servigo
Social nas areas de saude e sua articulagdo com as organizagdes sociais de base.
Movimentos sociais urbanos. Desenvolvimento do Servico Social na América
Latina. Enfase na realidade brasileira. Os trés vertentes do Servico Social
(Materialismo Histoérico e Dialético, Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e suas atualizagdes. Estatuto do Idoso e suas
atualizagdes. Processos de trabalho do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do
Servico Social; Pesquisa em Servico Social. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social(SUAS); Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS); Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional;
Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécio-Assistencias; Estatuto da Juventude; O
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Controle Social e o Financiamento da Politica de Assisténcia Social; NOB/SUAS.

CONTADOR: 1 - Contabilidade Geral: Conceito, objeto, fins, campo de aplicagéo e
usuarios. Métodos de Avaliacdo de Estoques, segundo a legislagdo societaria e a
legislagao fiscal. Estudos do Patriménio: Fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais; Equacdo Fundamental do Patriménio; Situagées do Patrimdnio Liquido
Plano de Contas: Conta: Conceito, Débito, Crédito e Saldo; Escrituragdo: Conceito e
Métodos — langcamento Contabil: Rotina e Férmulas; Processo de Escrituracao;
Escrituragdo de Operacbes Financeiras; Apuragdao do resultado do exercicio:
encerramento das contas de resultado, contribuicdo social sobre o lucro e provisao para
imposto de renda, participagdes; Livros de escrituragcado: obrigatoriedade; fungdes e
formas de escrituracdo; Balancete de Verificagdo; Demonstragdes Financeiras:
obrigatoriedade e divulgagéo; Balanco Patrimonial: obrigatoriedade e apresentagio:
conteudo dos grupos e subgrupos; Classificagao das Contas: Critérios de Classificagao
e de Avaliacdo do Ativo, Passivo e Levantamento de Balango de acordo com a Lei no.
6.404/76 e alteragbes; Demonstracdo de Resultado do Exercicio: Estrutura,
caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei. 6.404/76 e alteragdes; Apuragio do
Lucro Bruto, Operacional e Nao Operacional; Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados; Forma de Apresentacdo de acordo com a Lei 6.404/76 e alteracgobes;
Destinagdes do Lucro Liquido: Constituicdo de Reservas e Dividendos; Reservas de
capital e Reservas de Lucro: legal, estatutaria e para contingéncias; Lucros
Acumulados; Demonstragéo das Origens e Aplicagdes de Recursos: Obrigatoriedade
e Forma de apresentacido de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragbes; Demonstragcao
do Valor Adicionado: Obrigatoriedade e forma de apresentagao e acordo com a Lei
6.404/76 e alteragcbes; Demonstragcido de Fluxo de Caixa: Obrigatoriedade e forma de
apresentacao de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragdes; Principios Fundamentais de
Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugéao
CFC no. 750/93). 2 - Contabilidade Publica: conceito, fun¢des da contabilidade, campos
de atuagdo e abrangéncia. Regimes Contabeis: conceito, principios, exercicio
financeiro, regimes existentes e regime contabil adotado no Brasil. Processo de
Planejamento Governamental: conceito, principios, conteudo e forma, forma de
elaboragdo, orgcamento publico, plano plurianual e lei de diretrizes orgcamentarias,
Portaria SOF/STN n°® 42, de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999. Créditos Adicionais:
conceito, classificagado, autorizagéo e abertura, vigéncia, fonte de recursos. Receita
Pudblica: conceito, classificacao, estagios e Portaria n° 340, de 26.04.2006, da STN,
DOU de 26.04.2006. Divida Ativa: tributaria, ndo tributaria, inscricdo, cancelamento,
recebimento e Portaria n°® 564, de 27.10.2004, da STN, D.O.U de 08.11.2004. Despesa
Publica: conceito, classificagdo, estagios, Portaria Interministerial n° 163, de
04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001. Restos a Pagar: processados, nao
processados, inscricdo, pagamento e cancelamento. Divida Publica: Divida Fundada e
Divida Flutuante. Patrimdnio Publico: conceito, classificacio, bens publicos e inventario
na administragdo publica. Balangos Publicos: composicdo e conteudo dos balangos
publicos, balangco orcamentario, balango financeiro, balangco patrimonial, da
demonstracéo das variagdes patrimoniais. No¢des Basicas sobre o Sistema Integrado
de Administracdo Financeira (SIAFI). Plano de Contas e Langcamentos Contabeis:
conceito, langamentos tipicos de receita (arrecadagédo, anulagdo, restituigéo,
reclassificagdo e receita de alienagao de bens), da despesa (aquisicao de material de
consumo, material permanente, aquisicdo e construgdo de bens imodveis, folha de
pagamento, encargos patronais, prestacao de servicos com e sem contrato), de divida
ativa (inscrigdo, atualizagdo, baixa e cancelamento) e da divida passiva (inscrigéo,
atualizagdo, amortizagao e cancelamento), e dos langamentos de fatos contabeis
independentes da execugdo orgcamentaria. Lei de Responsabilidade Publica: Do
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Planejamento, da Receita Publica, da Despesa Publica, da Divida e do Endividamento,
da Gestdo Patrimonial, da Transparéncia, Controle e Fiscalizagao. 3- Auditoria:
Auditoria Interna e Externa: fungdes e diferengas. Normas de Auditoria: Fraudes e
erros. Responsabilidade do Auditor e dos dirigentes da entidade. Normas relativas a
pessoa do Auditor. Normas relativas a execugdo do trabalho. Normas relativas ao
parecer. Normas emanadas pela CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios, CFC —
Conselho Federal de Contabilidade e IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores
Independentes do Brasil e demais 6rgdos regulamentadores de auditoria. Etica
profissional e padrdes de conduta. Normas Brasileiras para o exercicio da Auditoria
Interna: independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execugéo do
trabalho e administragao da area de auditoria interna. Planejamento dos trabalhos.
Execucdo dos trabalhos de auditoria: Programas de auditoria. Papéis de Trabalho.
Testes de Auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliagao
dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em
auditoria. Eventos ou transacbes subseqlentes. Revisdo analitica. Relatérios. 4 —
Legislacao: Lei Federal 6.404 de 15 de dezembro de 1976; Lei Federal 10.303, de 31
de outubro de 2001; Lei Federal 11.638, de 28 de dezembro de 2007; Deliberagao CVM
549, de 15 de setembro de 2009; Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006; Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964; Lei n° 8.666 de 21 de junho de
1993; Portaria SOF/STN n° 42, de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999; Portaria n°® 340, de
26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006 e alteragdes; Portaria n® 564, de 27.10.2004,
da STN, D.O.U de 08.11.2004; Portaria Interministerial n°® 163, de 04.05.2001, da
STN/SOF, D.O. de 07.05.2001; Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000; Lei
n°® 6.404 de 31 de dezembro de 1976, com suas alteracdes e atualizagdes. Constituicao
Federal de 1988, Resolucdo no. 750/93 do Conselho Federal de Contabilidade,
publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 1993, Resolugédo 986/03 do
Conselho federal de Contabilidade; Resolucdo 678/1990 DO Conselho federal de
Contabilidade, de 27 de agosto de 1991; NBC T 11: Normas de auditoria independente
das demonstragdes contabeis, Conselho Federal de Contabilidade, aprovada pela
Resolugédo CFC n.° 820, de 17 de dezembro de 1997 e alteragdes; NBC T 11.3 Papéis
Trabalho Documentagdo Auditoria, aprovada pela Resolugdo CFC 1024/05, de 09 de
maio de 2005; NBCT 11.4 — Planejamento de Auditoria, aprovada pela Resolugao CFC
1035/05 de 22 de setembro de 2005: NBC T 14 — Normas sobre a revisao externa de
qualidade, nos trabalhos de auditoria independente, aprovada pela Resolugao CFC no.
910/01 de 12 de setembro de 2001; Instrugdo CVM N° 308, de 14 de maio de 1999.

ENFERMEIRO: Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacao
de Saude e Exame Fisico; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE -
legislacao); Administragao de medicamentos e preparo de solugdes; Integridade da
pele e cuidados de feridas;Exercicio Profissional de Enfermagem: legislagdo
aplicada a Enfermagem; Assisténcia de enfermagem a ocliente adulto e idoso
portador de afeccao cardiovascular, respiratéria, digestiva, enddcrina, renal,
neuroldgica, hematoldgica e genito-urinaria; Assisténcia de enfermagem a paciente
cirdrgico no pré-trans e pos-operatorio; Assisténcia de enfermagem a paciente em
situacdo de wurgéncia e emergéncia; Enfermagem em Saude Publica.
Epidemiologia; Doencgas infecciosas e Parasitarias; Enfermagem em Psiquiatria;
Politica Nacional de Saude Mental (legislacdo) Rede de Atencdo Psicossocial
(legislagao); Centros de Atengao Psicossocial (legislagao); Programa Nacional de
Imunizagdo; Calendario Nacional de Vacinacéo (legislacdo — 2013); Sistema Unico
de Saude (Lei n. 8080/1990 e 8142/1990); Biosseguranga; Norma
Regulamentadora 32; Prevencéao e Controle de Infecgao. Central de Esterilizagao;

43



(]
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ’NBP
PREFEITURA MUNICIPAL DE MENDES CONCURSO PUBLICO

Saude da Mulher — Politica Nacional; Saude do Homem — Politica Nacional; Saude
da Criancga; Saude do Adolescente e do Jovem; Saude do Idoso; Pessoas com
necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagdo (documento base);
Gestao em Enfermagem.

ENFERMEIRO ESF : Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares;
Conhecimentos/Principios que fundamentam as fécnicas e os procedimentos de
Enfermagem; Conceitos Basicos de Epidemiologia; Conceitos e Conhecimentos
basicos sobre Biosseguranca; Conhecimentos/Principios que fundamentam a
Estratégia de Saude da Familia; Consulta de Enfermagem e Educacdo em Saude;
Doencas e agravos nao transmissiveis (Diabetes, Hipertensédo e Neoplasias); Doencas
sexualmente transmissiveis (sifilis, gonorréia, tricomoniase, AIDS e HPV); Doengas
Transmissiveis (Dengue, Hepatites, Tuberculose, Hanseniase; Educag¢ao Permanente
em Saude; Enfermagem em Saude Mental; Dimensdes da saude e doenga mental;
Classificagdo dos transtornos mentais; Tratamento dos Transtornos Mentais e
Assisténcia de Enfermagem; Etica - Legislacdo Aplicada & Enfermagem; Imunizacéo
(Calendario de vacinacao, Rede de Frios e Acondicionamento de Imunobiolégicos); Lei
do Exercicio Profissional Modelos de atencado a saude, em especial a Estratégia de
Saude da Familia; Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB - Portaria
n°648/GM/2006; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica
da Saude; Programa de Saude do Trabalhador; Saude da Crianga; Saude da Mulher;
Saude do Adolescente; Saude do lIdoso; Saude e Sociedade; Seguranga e Saude no
trabalho em Servigos de Saude; Sistemas de Informacéao (SIAB, SINAN, SIM, SINASC);
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Vigilancia em Saude; Violéncia
na familia.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Residuos sodlidos, contaminagdo de solos e aguas
subterraneas: Qualidade do solo e da agua subterranea; Gerenciamento de residuos:
caracterizacao, classificacao, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento,
transporte, tratamento, disposicdo e métodos de aproveitamento; Remediagao de solos
e aguas subterraneas; Recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e
tratamento de agua; Qualidade da &agua: paradmetros de qualidade e padrdes de
potabilidade; Poluicao hidrica e carga poluidora; Legislacio: classificacdo dos corpos
d’agua superficiais e descarga de efluentes em corpos receptores; Tratamento de
efluentes liquidos para descarte: processos fisicos, quimicos e bioldgicos; Emissdes
atmosféricas e mudanca do clima: Atmosfera: caracteristicas, composi¢cdo e
estabilidade. Fontes de emissdes atmosféricas: definicdo e classificagdo. Poluicdo
atmosférica e qualidade do ar: poluentes legislados no Brasil, suas caracteristicas,
mecanismos de formagao e impactos associados; Dispersao atmosférica de poluentes;
Monitoramento da qualidade do ar; Efeito estufa, aquecimento global e mudanga do
clima; Legislagdo ambiental aplicada (Leis, decretos, portarias e resolucdes);
Convengdes internacionais as quais o Brasil é Signatario; Regulamentacao para os
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento ambiental;
Gestao ambiental: Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO
14.001:2004; Avaliagdo de desempenho Ambiental segundo a NBR ISO 14.031:2004;
Avaliacdo de impactos ambientais: Principais etapas de elaboragdo e nogbes de
métodos utilizados (listas de verificagdo, matrizes de interagao, redes de interagéo,
superposigao de cartas, modelos de simulagéo, analise multiobjetivo). Nogdes basicas
dos principais aspectos e impactos ambientais. Planejamento e resposta a
emergéncias: Plano Nacional de Prevencao, Preparagdo e Resposta Rapida a
Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2 e Normas ABNT
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aplicaveis ao controle de produtos quimicos (série 14.725); Fundamentos de ecologia:
Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificacdo, tipos de ecossistemas brasileiros;
Ciclos biogeoquimicos; Dinamica das populagdes; Recuperagéo de areas degradadas:
Conceitos basicos de recuperacao, reabilitacdo e restauragao; Nog¢des de processos
de degradacao (erosao edlica, erosao pluvial e escorregamento); Nogcdes de medidas
corretivas (estabilizagdo de taludes e blocos, revegetagao, condugéo da regeneragao
natural). Nogoes de Geologia; Nogbes de Pedologia; Nogdes de Hidrologia; Nogbes de
Limnologia; Nogcbes de Meteorologia e Climatologia; Nog¢des de Ecotoxicologia;
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagcéo e uso do solo
(Estatuto das Cidades); Nog¢des de economia ambiental e desenvolvimento
sustentavel: Desenvolvimento sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes;
Fundamentos tedricos e metodolégicos da valoragao econdmica do meio ambiente;
Avaliagdo do uso de recursos naturais.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Nogdes de ecologia e preservagdao ambiental.
Convencgao sobre diversidade Biologica; Ecossistemas (definigdo, estrutura, fluxo de
energia, cadeias alimentares, ciclos biogeoquimicos, sucesséo ecoldgica e biomas).
Recursos naturais: agua, ar, solo, flora e fauna. O Meio Aquatico (agua na natureza,
usos e qualidade da agua, abastecimento, controle da poluicdo, preservacao dos
mananciais e sustentabilidade dos recursos hidricos). O Meio terrestre (solos —
conceito, formagédo, composi¢ao, caracteristicas, poluicdo e remediagdo). O Meio
Atmosférico (caracteristicas e composicdo da atmosfera, principais poluentes
atmosféricos, nogdes de meteorologia e dispersao dos poluentes). Impactos ambientais
decorrentes de atividades antropicas em ecossistemas florestais. Nogdes de
licenciamento ambiental. Educagdo ambiental. Legislagdo ambiental aplicada a area
florestal. Unidades de conservagao. Arborizagao urbana. Produg¢ao de mudas florestais
de espécies nativas. Sementes florestais, producdo e tecnologia. Implantacéo,
manutengao e operagao de viveiros florestais. Silvicultura e implantagao de florestas
nativas. Manejo de bacias hidrograficas. Recuperagdo de areas degradadas e
nascentes. Plano de manejo de unidades de conservacéo. Manejo de florestas nativas.
Inventario florestal. Estudos de impacto ambiental para area florestal e recuperacao de
areas degradadas.

ENGENHEIRO QUIMICO: Principios basicos de Engenharia Quimica: unidades e
dimensdes. Massa molar, massa especifica, densidade de misturas liquidas e gasosas.
Relacbes de composicdo de misturas: massa, volume, quantidade de matéria.
Equacdes quimicas e estequiometria. ldentificagcdo e classificacdo de funcodes
inorganicas e organicas. Balangcos de massa e energia. Fenébmenos de Transporte:
Mecanica dos fluidos. Equagbes de conservagao de quantidade de movimento, energia
e massa. Propriedades e coeficientes de transportes. Processos quimicos, fisicos e
biolégicos definindo parametros de controle, padrbes, sistemas de amostragem e
métodos analiticos qualitativos e quantificativos. Operag¢des Unitarias: processos de
separacao. Equipamentos para transferéncia de calor e massa. Termodinamica: Leis
da termodinamica e propriedades dos fluidos. Diagramas de equilibrio. Reatores
Quimicos: reatores em batelada e continuos. Projeto de reatores. Meio Ambiente:
controle e tratamento de efluentes domésticos e industriais; tratamento de agua e
tratamento e disposigcéo de residuos sélidos domésticos e industriais. Normas técnicas
nacionais e internacionais de garantia de qualidade e produtividade. Legislagdes
pertinentes a saneamento, classificacao dos recursos hidricos e qualidade da agua de
abastecimento publico, residuos sodlidos. Segurangca e higiene em laboratério.
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Licenciamento Ambiental e Legislacdo aplicada; Processo de Licenciamento
Ambiental: etapas do licenciamento e esferas de competéncia. Sistemas de Gestao
Ambiental. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

FARMCEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética: Absorcdo, biodisponibilidade,
distribuicdo, biotransormagdo e eliminagdo de farmacos. Farmacodindmica:
Mecanismos de acdo de farmacos. Farmacologia da dor e inflamagao. Principios
basicos da toxicologia, estudo toxicolégico dos principais medicamentos provocadores
de intoxicagbes psicofarmacos, analgésicos, antipirético, antiinflamatorios,
antieméticos, antihistaminicos, antitssigenos, broncodilatadores e descongestionantes
nasais e tratamento de intoxicagbes. Farmacos que atuam no sistema nervoso
autbnomo e sistema nervoso central. Farmacos utilizados no sistema urinario,
cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoéitico.
Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas.
Farmacotécnica: Preparacdes de solugdes, reagentes e de solugdes volumétricas,
diluicdo e mistura de solugdes, padronizacdo de solugbes. Calculos e unidades
utiizados na preparagdo de solugdes. Farmacopéias e formularios. Formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pos, comprimidos, drageas e capsulas.
Formas farmacéuticas obtidas por dispersdao mecénica: emulsdes, suspensodes e
aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras
formas farmacéuticas: supositorios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento
farmacéutico: sistema de liberacdo de farmacos, estabilidade, preservacao e aditivos
utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricagcédo e controle de qualidade na
producao de medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infecgao hospitalar; uso
racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacdo e
desinfecgdo. Estrutura organizacional e fungbes da farmacia hospitalar: selecao,
aquisicdo, armazenamento, manipulacdo, distribuicdo e informagbes sobre
medicamentos. Estudo de utilizacdo de medicamentos. Farmacia Clinica. Nutricao
Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulacdo de outras misturas
intravenosas. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia, Biosseguranca:
equipamentos de protecao individual e equipamentos de contengao, mapas de risco.
Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude.
Legislagao Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial. Medicamentos genéricos. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais. Atencgao e Assisténcia Farmacéutica.
Legislacdo/Assisténcia farmacéutica no SUS. Etica Farmacéutica. Boas praticas de
dispensacgao de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA: legislacao creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia,
neurofisiologia. Biomecéanica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria,
neurologia, adultos e pediatrica; traumato-ortopedia; reumatologia; aparelho
cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia,
dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia,
osteopatia, recursos terapéuticos manuais, métodos de reeducacao postural, disfungdes
cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia. Cédigo de Etica.

FONOAUDIOLOGO: Cddigo de ética; Audicao: anatomofisiologia, desenvolvimento,
avaliagdo e diagnéstico audiologico, indicagdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos de
amplificagdo sonora individual, processamento auditivo, audiologia educacional;
Linguagem oral e escrita: anatomofisiologia, aquisicao e desenvolvimento, avaliagao,
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diagnéstico e tratamento dos disturbios da aquisicao e desenvolvimento e dos disturbios
neurolégicos adquiridos da linguagem; Sistema miofuncional orofacial e cervical, Fala,
Fluéncia e Voz: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagédo, diagndstico e tratamento
de seus disturbios; Promogao da saude fonoaudiolégica e prevengao dos disturbios da
comunicagdao humana; Intervencdo fonoaudiolégica no ambiente hospitalar; Parecer
Técnico.

MEDICO ANGIOLOGISTA: Anatomia do sistema vascular. O Endotélio Vascular:
fungdes fisioldgicas; disfungdo endotelial nas doengas vasculares. Mecanismo normal da
hemostasia e da fibrindlise. Fisiopatologia da trombose. Tromboembolismo venoso.
Trombose venosa e embolia pulmonar: fatores de riscos; quadro clinico; métodos
diagnosticos; tratamento. Anticoagulantes e fibrinoliticos. Ateroesclerose. Metabolismo
lipidico. Ateroesclerose: biologia celular e formacao da placa. Epidemiologia. Sindrome
isquémica aguda das extremidades. Aneurisma da aorta e seus ramos. Impoténcia
vasculogénica. Doenca cerebrovascular. Sindrome da compressao neurovascular da
cintura escapular. Ulceras de origem vascular. Sindrome da insuficiéncia nervosa crénica.
Varizes. Linfangites e erisipelas. Linfedemas. Vasculites. Trauma vascular. Alteracdes
vasoespasticas. Fendbmeno de Raynaud. Semiologia vascular: o exame do paciente;
métodos diagnosticos invasivos e n&o-invasivos, Interconsulta. Programas preventivos -
Prevencdo de amputagcbes em pacientes com diabetes. LEI N° 8.080, DE 19 DE
SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0Organizagao dos
servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacédo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS;
O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas
no Processo de Descentralizagdo e Regionalizagdo; Organizacdo da Média e Alta
Complexidade; Organizacdo da Atencao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos
Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Historias,
Modalidades e Formagao; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencao de
Doengas; Epidemiologia das Doengas Crbnicas nao Transmissiveis; Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de
Posicao/ Dispersao; Nogdes de Probabilidade; Testes Diagnésticos; Nogdes de
Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragdo de
obito; Doencas de Notificagdo Compulsoéria; Principios do Atendimento Clinico
anamnese, no diagnostico e na orientagao; Controle neural do coragéo e da circulagao;
Contabilidade e fungdo de bomba do coragdo; Fluxo coronariano; Ciclo Cardiaco;
Regulagédo da Pressdo Arterial; Semiogénese e fisiopatologia da dispnéia, edema
cardiaco e cianose; - Fisiopatologia e aspectos propedéuticos da dor toracica e cardiaca;
Insuficiéncia cardiaca, conceito, etiopatogenia e significado da classificagao funcional;
Insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia; Insuficiéncia cardiaca: critérios, diagnésticos;
Insuficiéncia cardiaca: tratamento; Hipotensao arterial; Estado de choque, choque
cardiogénico; Fisiopatologia e tratamento; Ressucitagao cardiopulmonar: socorro basico;
Novos fatores de risco coronario; Hipercolesterolemia: Hipertrigliceridemia; Critérios
diagnésticos no adulto e na crianga; Patogenia da aterosclerose; Etiopatogenia e
fisiopatologia da insuficiéncia coronaria; Infarto agudo do miocardio, conceito, diagndstico
em situacdes especiais; Angina estavel e variante; Angina estavel, tratamento; Angina
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instavel; Arritmias do IAM; Tratamento medicamentoso no |AM; Atendimento na
emergéncia no |IAM; Tratamento Trombolitico no IAM; Diferengas do comportamento
cardiovascular no idoso; Dissecgdo da aorta fisiopatologia, diagnostico clinico-
laboratorial, prognéstico; Doencas da aorta, aneurisma da aorta, patogenia, diagnéstico
clinico - laboratorial, progndstico; Cinecoronariografia: quando indicar; Angioplastia
transluminal coronaria, indicagdes; Cardiomiopatia, conceito, classificagao e diagndstico;
Cardiomiopatia dilatada, evolugéo clinica e progndstico; Cardiomiopatia chagasico,
diagnéstico; Cardiomiopatia hipertréfica e restritiva, diagnéstico; Pericardite aguda e
cronica, etiopatogenia, fisiopatologia, diagnéstico, complicagbes; Cor pulmonale cronico,
etiopatogenia diagnéstico, prognostico e tratamento; Tromboembolismo pulmonar,
etiopatogéncia, fisiopatologia e tratamento; Endocardite infecciosa, conceito,
etiopatogenia, fisiopatologia, tratamento e progndstico; Febre reumatica, conceito,
etiopatogenia e critérios diagndsticos; Esterose mitral, etiopatogenia, diagndstico clinico,
prognostico; Insuficiéncia mitral, etiopatogenia, fisiopatologia, diagnéstico clinico -
laboratorial, prognodstico; Estenose adrtica, etiopatogenia, fisiopatologia, diagndstico
clinico-laboratorial, prognéstico; Insuficiéncia adrtica, etiopatogenia, fisiopatologia,
diagnéstico clinico-laboratorial, prognéstico; Tratamento cirdrgico das valvopatias cirurgia
conservadora e troca valvar; Hipertensao arterial, conceito, etiopatogenia, classificacao,
critérios diagndsticos; Hipertensdo arterial, prognéstico e epidemiologia; Hipertenséo
arterial, fisiopatologia, genética; Hipertensao arterial secundaria; Hipertensao arterial,
tratamento nao farmacoldgico; Teste ergométrico, indicacbes; Monitorizagédo
eletrocardiografico ambulatorial, métodos, indicagbes; Cintilografia pulmonar, perfusao e
inalagcao; Tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Quando utilizar; Bases
eletrocardiograficas e etiolégicas das arritmias; Arritmias supra ventriculares,
etiopatogenia, fisiopatologia, critérios, diagndsticos, tratamento farmacolégico, ablagao e
cirurgia; Arritmias ventriculares, etiologia, fisiopatologia, progndstico, indicagao de estudo
eletrofisiologico, tratamento; Prolapso da valva mitral, etiopatogénica, critérios
diagnésticos, progndstico tratamento; Cardiopatia congénita acianética com hiperfluxo/
hipofluxo pulmonar, tipos de manifestagdo clinica, diagnoéstico, progndstico. Quando
indicar tratamento cirargico. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0Organizacao dos servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema
de notificacado e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude,
Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A
Reforma Sanitaria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base
Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O
papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e
Regionalizagao; Organizagao da Média e Alta Complexidade; Organizagéo da Atengao
Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram
o SUS; Setor Privado: Historias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia;
Historia Natural e Prevencdo de Doencgas; Epidemiologia das Doengas Crénicas nao
Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicdo/ Dispersdo; Nogbdes de Probabilidade; Testes
Diagndsticos; Nogdes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Atendimento inicial ao politraumatizado; controle de
dano; problemas especificos no doente politraumatizado; cirurgia do trauma; trauma de
face; trauma cervical; TCE; trauma toracico; trauma abdominal; trauma pélvico; trauma
na crianga; trauma na gestante; nogdes prioritarias de atendimentos com multiplas
vitimas; choque, queimaduras; resposta enddcrino-metabdlica ao trauma; alteracdes
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hidreletroliticas e acido-basicas; suporte nutricional no paciente cirargico, abdome agudo
inflamatério: diagnédstico e tratamento; acessos a via aérea; acessos venosos; drenagem
pleural e mediastinal; traqueostomia; afecg¢des cirurgicas da parede abdominal;
patologias inflamatérias e neoplasicas do tubo digestivo; doenga polipdide do trato
gastrintestinal; doenga diverticular do trato gastrintestinal; doenga de Crohn; retocolite
ulcerativa; afecgdes cirurgicas do figado, pancreas e baco; afecgdes bileo-pancreaticas
inflamatérias e neoplasicas; urgéncias vasculares; urgéncias urologicas; urgéncias
toracicas; hemotérax, quilotérax e pneumotérax; hemoperitdbnio e pneumoperitonio;
patologias da tiredide; afeccbes cirurgicas do mediastino e retroperiténio. LEI N° 8.080,
DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LElI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990.0rganizacéo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satide — Principios
e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacgéao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgéo
do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgcamento da
Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas
Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e Regionalizagao; Organizagao
da Média e Alta Complexidade; Organizagdo da Atengédo Hospitalar; Principais
Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado:
Historias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e
Prevengdo de Doengas; Epidemiologia das Doengas Crdnicas nao Transmissiveis;
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica;
Medidas de Posigao/ Dispersao; Nogbes de Probabilidade; Testes Diagndsticos; Nogdes
de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

MEDICO ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA: Abordagem da Familia: Promogéo a
Saude, Vacinagcdo a Crianca e no Adulto, Como lidar com o Paciente Fora da
Possibilidade de Terapeuta de Cura, Obesidade, Avaliagdo do Risco Cardiovascular,
Tabagismo, Tratamento de Alcoolismo, Dependéncia de Drogas. Sinais e Sintomas
maisFreqlentes na Pratica Clinica: Alteragdes da Pele da Crianca e do Adulto, Alteracao
da Cavidade Oral, Afec¢des, Ano-Rectais, Tontura e Vertigem, Cefaléia, Dor Precordial,
Dores Musculoesqueléticas, Afecgdes da Coluna Cervical, Lombalgia, Ombro, Dispepsia
Funcional, Disuria e Hematuria, Dor Pélvica, Prostatismo, Epistaxes, Hemorragia
Digestiva, Principais problemas Oculares, Sindrome de Olho Vermelho, Diarréia,
Obstipacao Intestinal, Transtornos Ansiosos, Depressdao. Doencas Infecciosas: AIDS,
Dengue e Febre Amarela, Doengas Sexualmente Transmissiveis, Esquistossomose,
Hanseniase, Hepatite a Virus, Leptospirose, Malaria, Parasitoses Intestinais,
Tuberculose. Atencido a Crianca e o Adolescente:Semiologia Pediatrica, Crescimento
Normal e Baixa Estatura, O desenvolvimento Normal e os Sinais de Alerta, Dieta e
Nutricdo do Lactente, Ictericias, Disturbio Nutricional Calérico Protéico, Anemia,
Raquitismo, Rinofaringites e Faringoamigdalites, Otites e Sinusites, Asma, Chiado no
Peito, Pneumonias Agudas, Regurgitagbes, Vomitos e Refluxo- Gastroesofagicos,
Diarréia Aguda e Persistente, Desidratacdo, Dores Recorrentes, Infeccdo Urinaria,
Glomerulenefrite Difusa Aguda, Problemas de Saude na Adolescéncia, Principais
Problemas Ortopédicos na Crianga. Atencdo ao Adulto: Hipertensao Arterial, Diabetes,
Angina e Cuidados Poés-Infarto do Miocardio, Acidente Vascular Cerebral, Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva, Insuficiéncia Arterial dos Membros, Doengas Alérgicas, Rino-
sinusites, Asma, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica, Cancer de Pulmao, Doenca da
Tiredide, Anemias, Artrite Reumatoide, Osteoartrose, Ulcera Péptica, Colecistite,
Diverculite Aguda, Sindrome do Intestino Irritavel, Infec¢des do Trato Urinario em Adultos
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e ldosos, Litiase Urinaria, Eplepsia, Neuropatias Periféricas, Hérnias da Parede
Abdominal, Queimaduras, Varizes dos Membros Inferiores. Atengdo ao ldoso: Avaliagao
clinica do ldoso, doenca de Alzheimer, Incontinéncia Fecal, Incontinéncia Urinaria,
Tremores e doencgas de Parkinson, Alteragdes de Equilibrio e Prevencao de Quedas no
Idoso. Atencao a Mulher: Alteragbes do Ciclo Menstrual, Climatério, Diagnéstico de
Gravidez e Contracepcgéao, Anticoncepgao na Adolescéncia, Doengas Benignas da Mama,
Doenca da Vulva e da Vagina, Pré-natal da Adolescéncia, Pré- natal, Prevengado do
Cancer Genital Feminino e da Mama, Problemas mais Comuns na Gestag¢ao, Puerpério
Normal e Aleitamento Materno. Aspectos Metodolégicos da Vigilancia da Saude.
Vigilancia Epidemiolégica. Atencao primaria. Envelhecimento e a saude da pessoa idosa.
LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990.0rganizacéo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios
e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagédo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programagéao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao
do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da
Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas
Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagao e Regionalizagao; Organizagao
da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da Atencdo Hospitalar; Principais
Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado:
Historias, Modalidades e Formacédo; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e
Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doengas Crbnicas nado Transmissiveis;
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica;
Medidas de Posicao/ Dispersao; No¢des de Probabilidade; Testes Diagndsticos; Nogcbdes
de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

MEDICO DERMATOLOGISTA: Embriologia, anatomia e fisiologia do tegumento,
Fisiopatologia e imunologia do tegumento, Semiologia dermatoldgica e testes cutaneos,
Erupcdes eritematoescamosas, Erupgcdes papulo — pruriginosas, Erupgdes vesiculosas e
bolhosas, Afecgdes do tecido conjuntivo, Afecgdes do tecido hipodérmico, Afecgbes
vasculares, Discromias, Disturbios atroficos e esclerdticos, Dermatoses zooparasitarias e
leishmaniose, Dermatoviroses, Infecgcbes bacterianas, microbacterioses atipicas,
hanseniase e tuberculose, Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS, Micoses
profundas, Micoses superficiais, Acne e erupgdes acneiformes, Afecgdes granulomatosas
e inflamatdrias néo infecciosas, Tumores benignos e Tumores malignos e afecgbes pré —
neoplasticas e paraneoplasias, Afecgdes metabdlicas, Afecgdes psicogénicas,
psicossomaticas e neurogénicas, Disturbios glandulares cutaneos, Tricoses e alopecias,
Onicopatias, Genodermatoses, Erupgbes por drogas e toxinas, Fotodermatoses e
radiodermites, Reagdes por agentes mecénicos e térmicos, Dermatoses ocupacionais,
alérgicas e eczematosas, Terapéutica dermatoldgica — agentes quimicos, fisicos e
medicamentos, Cirurgia dermatolégica. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.
LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizagao dos servigos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacgao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das
Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O Sistema
Unico de Saulde; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e
Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no
Processo de Descentralizacdo e Regionalizacao; Organizacdo da Meédia e Alta
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Complexidade; Organizacdo da Atencao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos
Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Historias,
Modalidades e Formagao; Historia da Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencéo de
Doencas; Epidemiologia das Doencas Crbnicas nao Transmissiveis; Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de
Posicao/ Dispersao; Nogdes de Probabilidade; Testes Diagnésticos; Nogdes de
Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Fisiologia basica e do sistema enddcrino,
Farmacologia basica e do sistema enddcrino; Codigo de Etica Médica; Preenchimento da
Declaracdo de o6bito; Doencas de Notificagdo Compulséria; Principios do Atendimento
Clinico anamenese, no diagnéstico e na orientacdo; Neuroendocrinologia: Diabetes
Insépidus. Tumores secretantes e ndo secretantes da hepofise; Tiredide: Hipo e
Hipertiroidismo, Tiroides, Nodulos e Carcinoma, Bécios, Defeitos da sintese,
Emergéncias; Doengas osteometaboemas e da Paratiredide: Hipo e Hiperparatirodismo,
Hipercalcemas, Raquitismo, osteomalacia; Adrenal: Hipeplasia adrenal congénita,
Sindrome de Cushing, Insuficiéncia Adrenal, Feocromocitoma, Hipoe
Hiperaldosteronismo, Tumores e incidentalomas; Sistema Reprodutivo: Hepogonadismo,
Anomalias do desenvolvimento sexual, Hirsutismo, Amenorréias, Ginecomastia;
Pancreas: Diabetes Mellites, Complicagdes agudas e crbnicas, Tumores do pancreas
enddcrino; Obesidade, Dislipidemias. Crescimento e Desenvolvimento: Baixa estatura.
Puberdade normal, retardada e precoce. Legislagado do SUS. Obesidade Infantil.
Hipoglicemias; Aneroxia e Bulimia Nervosa; Transtornos Alimentares. LEI N° 8.080, DE
19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizagéo
dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saltde — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacgéo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao
do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Or¢camento da
Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas
Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e Regionalizagdo; Organizagao
da Média e Alta Complexidade; Organizagdo da Atengédo Hospitalar; Principais
Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado:
Historias, Modalidades e Formacédo; Historia da Epidemiologia; Histéria Natural e
Prevencdo de Doengas; Epidemiologia das Doengas CrOnicas nao Transmissiveis;
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica;
Medidas de Posigéo/ Dispersao; Nogbes de Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nogbes
de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

MEDICO GINECOLOGISTA: Anticoncepcdo, planejamento familiar, infertilidade; -
Doengas sexualmente transmissiveis; - Infecgdo das vias genitais; - Amenorréia;
Hemorragia uterina disfuncional; - Dismenorreia e sindrome de tensao pré-menstrual;
Endometriose e Adenomiose; - Sindrome dos ovarios policisticos; - Menopausa; -
Hiperandrogenismo; - Tuberculose genital; - Incontinéncia urinaria; - Ginecologia
pediatrica e do adolescente; - Urgéncias ginecoldgicas; - Patologias Ginecoldgicas
benignas e malignas da mama, colo, uterino, corpo uterino, vulva, vagina e ovarios,
Traumatismo genital. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE
28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizagéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema
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de notificacao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéao local de saude,
Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A
Reforma Sanitaria e a Construgao do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base
Legal do SUS; Or¢camento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O
papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e
Regionalizagao; Organizagao da Média e Alta Complexidade; Organizagdo da Atengao
Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram
0 SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacéao; Histéria da Epidemiologia;
Historia Natural e Prevengdo de Doengas; Epidemiologia das Doengas Crénicas nao
Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicdo/ Dispersdo; Nocbdes de Probabilidade; Testes
Diagndsticos; Nogdes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

MEDICO INFECTOLOGISTA: Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracédo de
obito; - Doencas de Notificagdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico
anamenese, no diagndstico e na orientagao; Fisiologia basica; Farmacologia basica e
geral; Fisiopatogenia, diagnéstico, tratamento e complicagées das patologias; Meningites;
Doengas menigocdccicas; Lepstospirose; AIDS; Leishimaniose: tegumentar e visceral;
Doencas exantematicas; Hepatites infecciosas: Hepatites virais; Malaria; Febre tiféide;
Salmoneloses; Dengue; Doenga de Chagas; Febre Amarela; Esquistossomose Mansoni;
Colera; Riquetsioses; Raiva; Tétano; Febres purpuricas; Enteroviroses; Estafilococcias;
Estreptococcias; Hanseniase; Parasitoses Intestinais; Neurocisticercose; Tuberculose;
Pneumonias atipicas; Paracoccidioidomicose; Histoplasmose; Infecgcbes Herpéticas;
Toxoplasmose; Doencgas sexualmente transmissiveis; Infec¢cao hospitalar; Sepse; Febre
de origem indeterminada; Mononucleose infecciosa; Imunizagdes; antibioticoterapia;
Endocardites infecciosas. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0Organizacao dos servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema
de notificacao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéao local de saude,
Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A
Reforma Sanitaria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base
Legal do SUS; Orgcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O
papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e
Regionalizagao; Organizagao da Média e Alta Complexidade; Organizagéo da Atengao
Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram
o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia;
Historia Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doengas Crénicas nao
Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicdo/ Dispersdo; Nocgbes de Probabilidade; Testes
Diagndsticos; Nogdes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

MEDICO MASTOLOGISTA: Cédigo de Etica Médica. Nogdes de Anatomia e Embriologia;
Anomalias do Desenvolvimento Mamario; Alteragcdes Funcionais da Mama; A Mama no
Climatério; Processos Inflamatdrios; Carcinoma Ductal in situ e Lesdes de Alto Risco;
Diagnéstico Clinico e por Imagens; Pungdes e Bidpsia Mamarias; Condutas em Nodulos
de Mama; Alteragdes, Etiologia e Historia Natural do Cancer de Mama. LEI N° 8.080, DE
19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizagéo
dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes,
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controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagédo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacgéo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao
do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da
Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas
Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagao e Regionalizagao; Organizagao
da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da Atencdo Hospitalar; Principais
Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado:
Historias, Modalidades e Formacédo; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e
Prevencdo de Doencgas; Epidemiologia das Doengas Crbnicas nado Transmissiveis;
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica;
Medidas de Posicao/ Dispersao; Nog¢des de Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nogcbdes
de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

MEDICO NEUROPEDIATRA: Neuroanatomia e semiologia neuropediatrica. Estados de
alteracdo da consciéncia. Crises epilépticas, epilepsias, transtornos paroxisticos nao
epilépticos e o estado de mal epiléptico. Fragueza muscular e a sindrome do lactente
hipotbnico / ataxias. Disturbios sensitivos e autondmicos / disturbios dos nervos cranianos
e do sistema visual. Alteracdes do volume e da forma do cranio e hidrocefalia. Doencgas
neuroldgicas no periodo neonatal. Malformacdes do sistema nervoso central. Paralisia
cerebral. Transtorno do espectro autista. Transtorno do déficit de atengdo com
hiperatividade. Transtornos de aprendizagem. Cefaleias. Disturbios do sono. Disturbios
do movimento. Anomalias cromossdmicas e sindromes genéticas relevantes para o
neurologista infantil. Erros inatos do metabolismo. Doengas infecciosas do sistema
nervoso central. Doencgas inflamatdrias nao-infecciosas. Sindromes neurocutaneas.
Neoplasias do sistema nervoso central. Doengas vasculares do sistema nervoso central.
Hipertensdo intracraniana, traumatismo cranioencefalico e raquimedular. Doencas
neuromusculares. Manifestagdes neurolégicas de doengas sistémicas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Embriologia. Anatomia, fisiologia e patologia da
orbita.Anatomia, fisiologia e patologia das palpebras. Anatomia, fisiologia e patologia das
vias lacrimais. Anatomia, fisiologia e patologia da musculatura extrinseca. Anatomia,
fisiologia e patologia da conjuntiva. Anatomia, fisiologia e patologia da esclera. Anatomia,
fisiologia e patologia da coérnea. Anatomia, fisiologia e patologia da uvea. Anatomia,
fisiologia e patologia do cristalino. Anatomia, fisiologia e patologia de retina. Anatomia,
fisiologia e patologia do vitreo. Anatomia, fisiologia e patologia do disco 6ptico. Anatomia,
fisiologia e patologia das vias Opticas. Refracdo ocular. Lentes de contato. Glaucoma.
Urgéncias. Neuroftalmologia. Tumores oculares. Oftalmopediatria. Manifestacoes
oculares das doengas sistémicas. Terapéutica medica. Cirurgia em oftalmologia. Exame
ocular: técnicas e testes diagndsticos. Exames complementares em Oftalmologia.
Epidemiologia em oftalmologia. Prevengao da cegueira. Trauma palpebral da orbita e
ocular. Lesdes quimicas. Disturbios moleculares adquiridos. Estrabismo. Descolamento
de Retina. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 1990.0rganizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéao local de saude,
Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A
Reforma Sanitaria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base
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Legal do SUS; Or¢camento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O
papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e
Regionalizagao; Organizagao da Média e Alta Complexidade; Organizagéo da Atengao
Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram
o SUS; Setor Privado: Historias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia;
Historia Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doengas Crénicas nao
Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolédgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicdo/ Dispersdo; Nocgbdes de Probabilidade; Testes
Diagndsticos; Nogdes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

MEDICO ORTOPEDISTA: Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagnéstico
e na orientagao; Introdugao ao Estudo da Biomecénica; Biomecanica Localizada (MMSS,
MMII e Coluna); Embriologia Humana, Histogénese ossea; Fisiologia e Bioquimica
Ossea; Consolidacdo e retardamento de consolidagdo das fraturas; Doencas Osseas
Metabdlicas, Disturbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades
Congénitas; Exame Musculo-Articular; Osteomielites e Pioartrites; Infecgbes Osseas
Especificas-tuberculose, lues, micoses; Tratamento de Seqlielas de Paralisia Infantil;
Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral; Cervicobraquialgias; Pé Plano Postural; Afeccoes
Ortopédicas Comuns da Infancia; Pé Equinovaro Congénito; Hallux Valgus; Lombalgia,
Lombociatalgia e Hérnia Discal; Escoliose; Espondilolise e Espondilolistese;
Epifisiolistese Proximal do Fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia
Congénita do Quadril; Tratamento das Artroses do MMII; Ombro Doloroso; Tumores
Osseos; Fraturas Expostas; Fraturas de Escaféide; Fraturas Luxacdes do Carpo; Fraturas
do Punho (Fratura de Colles); Lesdes Traumaticas da Mao; Fraturas dos Ossos do
Antebraco; Fraturas Supracondilianas do Umero na Crianca; Fraturas e Luxacdes da
Cintura Escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e Luxagdes da Cintura Pélvica; Fraturas
do Terco Proximal do Fémur; Fraturas do Colo do Fémur na Crianga; Fraturas
Supracondilianas do Fémur; Fratura do Joelho; Lesbes Ligamentares e Meniscais do
Joelho; Fratura da Diafise Tibial e Fraturas do Tornozelo; Fratura dos Ossos do Tarso;
Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do Sistema Osteo-
Articular; Anatomia do Sistema Muscular; Anatomia dos Vasos e Nervos; Anatomia
Cirargica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica; Farmacologia. LEI N°
8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990.0rganizacéo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satide — Principios
e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagédo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacgao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgéo
do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgcamento da
Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas
Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e Regionalizagao; Organizagao
da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da Atencdo Hospitalar; Principais
Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado:
Historias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e
Prevengdo de Doengas; Epidemiologia das Doengas Cronicas nao Transmissiveis;
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica;
Medidas de Posigao/ Dispersao; Nogdes de Probabilidade; Testes Diagndsticos; Nogdes
de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

MEDICO PEDIATRA: Cddigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragao de o6bito;
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Doencas de Notificagdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico: a importancia
da anamnese, o diagnéstico e a orientagao; Neonatologia: exame fisico e diagnéstico das
condigdes do recém-nascido (RN), cuidados com o RN normal e de baixo peso, principais
caracteristicas e morbidades mais comuns do RN normal e do prematuro, triagem
neonatal: “teste do pezinho”, “teste da orelhinha” (teste de emissdes otoacusticas),
pesquisa do reflexo vermelho (triagem oftalmoldgica), desconforto respiratério, disturbios
metabdlicos, ictericia; Atencdo integral a crianga em idade escolar: assisténcia individual
e acgdes coletivas na escola e na creche; Adolescéncia: principais necessidades e
problemas de saude; Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente:
conceitos de normalidade e disturbios mais comuns; Alimentag¢do: aleitamento materno,
necessidades nutricionais e higiene alimentar da crianga e do adolescente; Imunizagdes:
imunizagao ativa [calendarios e atualizagbes (Ministério da Saude e Sociedade Brasileira
de Pediatria), imunobiolégicos especiais e centros de referéncia (CRIEs) e imunizagao
passiva; Diarréia aguda e crbnica: aspectos epidemiolégicos, etiologia, diagnéstico e
tratamento; Importancia e operacionalizagdo da terapia de reidratacdo oral; Doencas
respiratorias: aspectos epidemioldgicos, principais afecgdes da crianga e do adolescente;
diagnéstico e terapéutica. Propostas de intervengdo na morbimortalidade; Acidentes:
principais caracteristicas da morbidade e mortalidade, diagndstico e tratamento dos
acidentes mais frequentes na infancia e adolescéncia; Distrofias: desnutrigao,
disvitaminoses, anemias carenciais; Aspectos sociais, Diagndsticos e tratamento;
Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico; Particularidades das doencgas
infecciosas e parasitarias na infancia - Parasitoses intestinais: aspectos epidemioldgicos,
diagnéstico, tratamento e prevengado; doencas exantematicas; hepatites; tuberculose
(aspectos epidemiolégicos, aspectos clinicos, abordagem diagndstica e terapéutica);
algumas das grandes endemias (dengue, esquistossomose, leptospirose e hanseniase);
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida na infancia: Prevencdo: aspectos relacionados
ao periodo gestacional, perinatal e ao lactente jovem, definicdo e comunicagdo do
diagnéstico (aspectos éticos e operacionais), aspectos éticos, clinicos e psico-sociais,
classificagado, abordagem especial em puericultura, abordagem terapéutica, imunizagdes
e profilaxias; Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia; Afecgdes do dos rins e
vias urinarias: Infecgbes do Trato urinario, Glomerulonefrite Aguda e Sindrome Nefrética;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Cardiopatias Congénitas, Endocardites, Miocardites e
Pericardites; Choque; Hipotireoidismo Congénito, Diabetes Melittus; Anemias
Hemoliticas, Congulopatias e Purpuras; Diagnodstico precoce das neoplasias mais
comuns da infancia; Convulsdes, meningites e encefalites; Dores recorrentes: cefaléia,
dor abdominal e dor em membros; Artrites e Artralgias: principais etiologias e diagndstico
diferencial na infancia e adolescéncia; Adenomegalias e hepatomegalias: principais
etiologias e diagnésticos diferenciais na infancia e adolescéncia; Afecgdes cirurgicas mais
comuns da crianga e adolescéncia; Afecgdes dermatoldgicas freqiientes no atendimento
da crianga e do adolescente; Problemas ortopédicos mais comuns na infancia e
adolescéncia; Injurias intencionais (violéncia) e n&o intencionais (acidentes): Aspectos
psico-sociais, éticos e juridicos, diagndstico e condutas; traumatismo cranio-encefalico
(TCE); Intoxicagdes exogenas; Declaragédo de Nascido Vivo. LEI N° 8.080, DE 19 DE
SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0Organizac¢ao dos
servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS;
O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas
no Processo de Descentralizacido e Regionalizagdo; Organizacao da Média e Alta
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Complexidade; Organizacdo da Atencao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos
Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Historias,
Modalidades e Formagao; Historia da Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencéo de
Doencas; Epidemiologia das Doencas Crbnicas nao Transmissiveis; Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de
Posicao/ Dispersao; Nogdes de Probabilidade; Testes Diagnésticos; Nogdes de
Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

MEDICO PSIQUIATRA: Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragao de 6bito;
Doencas de Notificagcdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamnese, no
diagnostico e na orientagao; Psicofisiologia geral, Psicofarmacologia; Neurobiologia do
comportamento; A célula e a biologia do neurdnio; Transmissdo sinaptica; As bases
neurais da cognigcdo, percepgcdo, movimento; Excitagdo, emogdo e comportamento
homeostase; O desenvolvimento do sistema nervoso; Liguagem, pensamento, humor
aprendizado e memodria; Psicoterapias; Socioterapias; Disturbios: mentais organicos
(agudos e crbnicos); psiquiatricos associados a epilepsia; psiquiatricos associados ao uso
de substancias psicoativas; do humor. Esquizofrenia. Disturbios: esquizotipicos,
esquizofreniformes,esquizoafetivos e delirantes; somatoformes e dissociativos (ou
conversivos); ansiosos (de panico, mistos de ansiedade e depresséo etc.); transtornos de
personalidade e comportamentos em adultos; alimentares (anorexia e bulimia nervosa);
do sono. Deficiéncia mental. Emergéncias em psiquiatria. Suicidio e tentativa de suicidio.
Tratamento bioldgico em psiquiatria. Transtornos neuréticos relacionados ao estresse e
somatoformes. Delirium, deméncia e transtornos amnésticos. Transtornos relacionados e
substancias Sexualidade humana Transtornos alimentares, do sono e do controle de
impulsosMedicina Interna e Psiquiatria; Psiquiatria Infantil; Drogadicdo; Emergéncias
Psiquiatricas. Formas de Tratamento e sua Evolu¢do Histdrica; Abordagens Biologica,
psicolégica e social dos Transtornos Mentais Historia da Psiquiatria no Brasil e no Mundo.
LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990.0rganizacéo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satide — Principios
e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagédo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgéo
do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgcamento da
Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas
Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagao e Regionalizagao; Organizagao
da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da Atencdo Hospitalar; Principais
Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado:
Historias, Modalidades e Formacéao; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e
Prevengdo de Doengas; Epidemiologia das Doengas CrOnicas nao Transmissiveis;
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica;
Medidas de Posicao/ Dispersao; No¢des de Probabilidade; Testes Diagndsticos; Nogcoes
de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

MEDICO RADIOLOGISTA: Térax, Sistema Musculo-esquelético, Tiredide, Sistema
Nervoso Central, Orbita, Ouvido, Seios Paranasais, Pescoco, Mama, Coracéo e Grandes-
vasos, Figado, Vias Biliares, Pancreas, Baco, Trato Gastrintestinal, Trato Urogenital,
Obstetricia, Ginecologia, Doppler, Pediatria, Meios de Contraste, Emergéncia, Fisica de
Raio X e Intervencgéo.
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MEDICO UROLOGISTA: Anatonomia do trato urinario; Fisiologia e Farmacologia basica;
Fisiologia e Farmacologia do sistema urinario; Embriologia do Sistema genitourinario;
Sintomas de disturbios do Trato genitourinario; Exame Fisico do Trato Genitourinario;
Exames Laboratoriais Urolégicos; Radiologia do Trato Urinario; Radiologia de Intervencgao
Vascular; Endourologia Percutdnea e Ureterorrenoscopia; Imageamento por
Radionuclideos; Instrumentacdo Retrégada do Trato Urinario; Obstrucdo e Estase
Urinaria; Refluxo vesicouretral; Infecgdes Inespecificas do Trato; Doencas sexualmente
transmitidas no homem; CalculosUrinarios; Litotripsia por onda de choque extracorpérea;
Lesdes do trato genitourinario; Imunologia dos tumores genitourinario; Carcinoma
uretolial: Céanceres na bexiga; Ureter e Pelve Renal; Neoplasia do Parénquima
Neoplasias da prostata; Tumores genitais; Derivagdo Urinaria e substituicido vesical,
Cirurgia com laser; Quimioterapia dos tumores uroldgicos; Disturbios Neorogénicos da
Bexiga; Estudos Urodinamicos; disturbios das Glandulas supra-renais; disturbios dos rins;
Diagndstico das doengas renais clinicas; Oliguria; Insuficiéncia Renal aguda; Insuficiéncia
Renal crénica e Dialise; Transplante Renal; Disturbios do ureter e Punséao ureteropélvica;
Doencas da bexiga; da préstata e das vesiculas seminais; Disturbios do pénis e da uretra
masculina; Disturbios da uretra feminina; disturbio do testiculo; Excroto e cordao
espermatico; doengas cutaneas genitalia externa; Anormalidades da Diferenciacéo
sexual; Hipertensao renovascular; Infertilidade masculina; Disfungéo sexual masculina.

NUTRICIONISTA: Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos
nutricionais e das recomendacdes dietéticas. Promocao da alimentacdo saudavel.
Avaliagao nutricional, necessidades e recomendagdes nutricionais na gestagao, infancia
e adolescéncia. Amamentacao e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida.
Diagndstico, tratamento e prevencao da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e
adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagcdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado
Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencgas renais,
dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensao arterial, afeccdes do trato
digestorio, cancer, pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico,
sanitario e tecnolégico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos.
Boas praticas para manipulacdo e preparagdo de alimentos. Legislacdo sanitaria dos
alimentos. Segurancga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutricdo
e Alimentagdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentagdo do Escolar (PNAE) e do
Trabalhador (PAT). Promogéo da saude e prevengao de doengas. Epidemiologia
Nutricional: Transi¢cao epidemiolégica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes
sociais, econdmicos e culturais dos disturbios alimentares e nutricionais. Avaliacéo
nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formacao, legislacdo e ética no exercicio
profissional.

PROCURADOR: Direito Administrativo: conceito, taxonomia. Principios
explicitos eimplicitos. Interpretacao. Interesse publico. Discricionariedade. Controle
de legalidade e juridicidade. Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico
indeterminado. to administrativo: nogdesgerais. Elementos e Desvio de Poder.
Classificagdes. Desfazimento. Sanatdria. Organizagao administrativa: nogdes gerais.
Descentralizacao e Desconcentracdo. Administragao Direta e Indireta. Autarquizagdo de
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empresa publica. Terceiro setor. Organizagcbes Sociais e Organizagdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico. Organizacbes da Sociedade Civilem regime de mutua
cooperagao. Servigos Sociais Autdbnomos. Servidor Publico: nogdes gerais, institutos
préprios e disciplina constitucional. Regimes juridicos: estatutario, trabalhista e
administrativo. Cargos, Empregos, Mandatos e Fungdes Publicas. Provimento e
Vacancia. Estabilidade e Efetividade. Direitos e vantagens dos servidores publicos.
Sistema remuneratoério. Advocacia Publica. Contratos da Administragdo e Contratos
Administrativos. Convénios. Consorcios. Contratos administrativos: nogbes gerais e
espécies. Formalizacao, alteragdo, execugao, inexecugdo e desfazimento. Equilibrio
econdmico-financeiro. Revisdo e reajuste. Licitagbes: competéncias, principios e
excegbes ao dever de licitar. Regime Geral de Licitacbes e Contratos, Regime
Diferenciado de Contratacdo e Regime Especifico de Licitacbes e Contratagbes das
Estatais. Registro de pregos. Concorréncia, Tomada de pregos, Convite, Concurso,
Leildo, Pregdo. Habilitacdo, Julgamento, Recursos, Adjudicacdo e Homologacgao.
Anulacéo e revogacao. Funcao Regulatdria. Pactos bilaterais e multilaterais de natureza
nao contratual. Atos complexos ou atos-unido e atos compostos. Elementos
caracteristicos. Desfazimento e consequéncia. Consércios Administrativos e Consércios
Pulblicos. Contratos de Programa. Contratos de Rateio. Convénios: comuns e de
cooperacgdo. Contratos de Gestdo e Termos de Parceria. Termos de Colaboragéo e de
Fomento e Acordos de Colaboragdo. Convénios. Servigos publicos: nogbes gerais e
competéncias. Execucdo Direta e Delegagdo: concessdo comum, permissao e
autorizagao. Parcerias Publico-Privadas. Retomada do Servico. Tarifas: nogbes gerais
e modelos tarifarios. Contraprestacdes Publicas. Receitas alternativas, complementares,
acessorias e projetos associados. Servigos publicos em espécie: nogdes gerais.
Transporte. Saude e Educagdo. Saneamento e Habitagdo. Assisténcia Social. Servigo
cemiterial e funerario. lluminagdo publica. Desapropriagao: nogdes gerais. Tipologia,
fundamentos e objeto.Desapropriagéo indireta, parcial e por zona. Indenizagéo e seu
pagamento. Retrocessdo. Desestatizacdo, Privatizagdo, Deslegalizacdo e
Consensualidade. Regulagao: tipos, modalidades e agéncias reguladoras. Terceiriza¢ao.
Bens publicos: nogdes gerais, espécies, tipos e regimes juridicos especificos. Dominios:
terrestre, aéreo e hidrico. Compartilhamento de infraestrutura. Concessoes urbanisticas:
nocdes gerais e espécies. Regime dos bens publicos méveis e imoveis. Gestédo
patrimonial. Venda, permuta, doagéo, aforamento, locagéo., concessao de direito real
de uso, concessao de direito especial de uso para fins de moradia, concessao de uso,
cessao, permissao e autorizagédo de uso, incorporagédo ao capital de sociedade, dagao
em pagamento, usucapiao, investidura e concurso voluntario. Regime juridico dos bens
nas concessdes comuns e nas parcerias publico- privadas. Regime juridico de bens das
empresas estatais e das empresas prestadoras de servigos publicos. Direito Urbanistico:
nocgdes gerais, competéncias constitucionais e instrumentos. Estatutos da Cidade e da
Metropole, Leis Gerais: de Parcelamento do Solo Urbano e de Regularizagéao
Fundiaria. Projeto de Urbanizacdo, de Alinhamento e Recuo. Parcelamento:
Desmembramento e loteamento, Remembramento e Zoneamento. Direito de construir,
Atos de Policia Urbanistica, Legalizagdo de obras e Regularizagdo Fundiaria. Policia
administrativa: nogdes gerais, competéncias e espécies de poder de policia. Modos de
atuacdo: a ordem de policia, a licenga, a autorizagao, a fiscalizacdo ea sancao de
policia. Acordos substitutivos. Intervengao do Estado na propriedade: nog¢des gerais e
espécies: ocupacado temporaria, requisi¢cao, serviddo administrativa e tombamento.
Limitacao administrativa. Intervengao sancionatoéria: multa, interdicdo, destruicdo de
coisas e confisco, parcelamento e edificagdao compulsdrios. Poderes e Deveres dos
Administradores Publicos. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder Regulamentar.
Ordem Econdmica: fundamentos e principios. Atuagcdo do Estado no dominio
econdmico: atuacao direta, planejamento, fomento econémico e regulacao. Defesa da
concorréncia. Repressao ao abuso do poder econdmico. Meio ambiente: no¢des gerais,
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principios e competéncias. Sistema Nacional e Politica Nacional de Meio Ambiente.
Poder de policia ambiental. Licenga ambiental: conceito, competéncias e tipos. Gestao
financeira: nogdes gerais. Orgamento. Receita e despesa. Execugdoorgamentaria.
Fundos. Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico: limites e competéncia.
Empréstimos externos. Fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial. Lei
de Orcamento e Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistemas de controleexterno e
interno. Tribunais e Conselhos de Contas. Responsabilidade civil do Estado e das
pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servigos publicos. Responsabilidade
Civil das agéncias reguladoras. Casofortuito, forca maior, fato do principe e fato da
Administracdo. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo, do Poder
Legislativo e do Poder Judiciario. Responsabilidade dos agentes politicos.
Responsabilidade civil, administrativa e penal dos servidores publicos. Processo
administrativo disciplinar. Lei de Improbidade administrativa e Lei Anticorrupgao.
Processo administrativo: nogdes gerais e principios constitucionais. Direito a informagao,
certidao e de peti¢do. Lei de Acesso a Informagao. Controle da atividade administrativa:
nogcbes gerais. Autocontrole, controle externo, parlamentar e jurisdicional.
Autocomposicao, Mediagdo e Arbitragem. Garantias e agdes constitucionais dos
administrados. Habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas
data, mandado de injung¢ao, agao popular e ac¢ao civil publica. Judicializagdo de Politicas
Publicas. Sumulas do STF e STJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: O Direito e os conflitos de interesses. Principios do
processo civil. Fontes. Leiprocessual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretagdo. Direito
Processual Intertemporal. Critérios. Fontes do direito processual. Normas fundamentais
do processo. O acesso ao direito e a justica. Constitucionalizagdo do processo.
Garantias fundamentais do processo. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza
juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia
internacional e interna.Organizagéo judiciaria federal e estadual. Competéncia originaria
e recursal dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagoes.
Meios de declaragcdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes.
Perpetuacdo da jurisdicdo. Prorrogacdo e prevencdo. Mediagdo. Arbitragem.
Conciliagao. Autocomposigao. Direito de agao. Natureza juridica. Conceito e principais
correntes doutrinarias.Elementos. Condic¢des. Classificacdo e critérios identificadores.
Concurso e cumulagéo de agbes. Conexao e continéncia. Processo. Natureza juridica.
Relacdo juridica processual.. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao
principal. Questdes prévias, preliminares e prejudiciais. Poderes, direitos, faculdade,
deveres e 6nus processuais. Negocio juridico processual. Sujeitos Processuais. Juiz.
Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade. Impedimentos e Suspeigcao. Auxiliares
da Justica. Partes e Procuradores. Deveres e responsabilidades. Capacidade,
legitimidadee representagdo. Substituicado e sucessao processual. Ministério Publico.
Defensoria Publica. Advogados. Advocacia publica. Direitos, deveres e formas de
atuacao. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Representagao judicial dos entes
que integram a Administragdo Publica. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de
terceiros. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Intervengdo das
pessoas juridicas de direito publico. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar.
Prazos. Comunicagodes. Preclusdao. Perempcao. Prescricdo. Nulidades. Processo
eletronico. Pratica eletrénica de atos processuais. A formacgéo, suspenséo e extingao do
processo. Procedimento comum. Fases. Peticdo inicial. Pedido. Requisitos.
Indeferimento da peticao inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de
conciliagdo ou de mediacdo. Resposta do réu.. Contestacdo. Exceg¢des. Reconvencgéo.
Inércia processual: contumacia e revelia. Agao declaratdria incidental. Incidentes
processuais e processos incidentes. Valor da causa. Despesas processuais. Honorarios.
Multas. Gratuidade de justica. Providéncias preliminares. Julgamento antecipado do
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mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizagdo do
processo. Prova. Principios gerais. Distribui¢cdo e inversdo do 6nus da prova. Fatos que
independem de prova. Poderes instrutorios do juiz. Prova emprestada. Regras de
experiéncia. Produgcdo antecipada de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova
documental. Exibicdo de documento ou coisa. Arguicao de falsidade documental. Prova
testemunhal. Prova pericial. Inspecéo judicial. Exame e valoragao da prova. Audiéncia
de instrugdo e julgamento. Tutelas provisorias. Classificagdo. Pressupostos. Tutela
antecipada. Tutela cautelar. Tutela de urgéncia. Estabilizacdo da tutela antecipada.
Tutela de evidéncia. Tutela proviséria nos tribunais. Cabimento e restricdes legais a
concessao de liminar e tutela proviséria contraa Fazenda Publica. Suspensado de
segurancga. Suspensao de antecipacgao de tutela. Suspensao de liminar e de sentenca
contrarias ao Poder Publico. Requisitos. Procedimento. Competéncia. Sentenca.
Conceito. Elementos. Classificagbes. Requisitos. Efeitos. Publicagido, intimacéo,
corregao e integragdo da sentenga. Erro material. Cumprimento provisério. Coisa
julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa necessaria. Meios de impugnacao do
julgado. Teoria geral dos recursos. Principios. Efeitos. Classificagdo. Admissibilidade e
mérito. Espécies.Disposigbes gerais. Ordem dos processos nos tribunais. Apelagéao.
Agravo delnstrumento. Agravo Interno e Agravo Regimental. Embargos de Declaragao.
Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Agravo em Recurso
Especial eem Recurso Extraordinario. Embargos de Divergéncia. Incidente de arguicao
de inconstitucionalidade. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Incidente de
assuncdo de competéncia. Precedentes e casos repetitivos. Forga vinculante da
jurisprudéncia. Julgamento dos recursos extraordinarioe especial repetitivos. Sumulas.
Sumula vinculante. Modulagéo dos efeitos de decisdes. Reclamacao. Agao rescisoria.
Acdo anulatdria. Liquidacdo de Sentenca. Espécies. Procedimento. A liquidagdo no
processo coletivo. Processo de Execucgao. Principios gerais. Espécies. Titulo executivo.
Execugéo de titulo extrajudicial. Execugdo de obrigacdo de fazer e de nao fazer.
Execugao por quantia certa contra devedor solvente. Execucbes especiais. Execugao
contra a Fazenda Publica. Precatdrio. Requisicdo de Pequeno Valor. Embargos a
execugcdo. Embargos de terceiro. Penhora, avaliacdo e expropriacdo. Remigéo.
Suspensédo e extingdo do processo de execugdo. Execugao fiscal. Prerrogativas da
Fazenda Publica, Medida Cautelar Fiscal. Embargos a execucéo fiscal. Excegao de pré-
executividade. Procedimentos Especiais de jurisdicdo contenciosa. Generalidades.
Caracteristicas. Espécies. Agao de Consignagéo em Pagamento. Agao de Exigir Contas.
Acbes Possessorias. Acdo de Divisdo e Demarcacao. Oposicao. Acao Monitdria.
Restauracao de autos. Inventario e arrolamento. Procedimentos especiais de jurisdi¢cao
voluntaria. Disposi¢des gerais. Procedimentos em espécie. Notificagao e interpelagao.
Alienacdo judicial. Herangca Jacente. Coisas Vagas. Bens dos Ausentes.
Desapropriacdo. Acao de usucapidao. Dulvida Registral. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injungéo. Habeas Data. Protegao de direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Processo coletivo. Agdo Popular. Mandado de Seguranga Coletivo. Agéao
Civil Pudblica. Acao Civil Publica de Improbidade Administrativa. Inquérito Civil. O
Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acédo Direta de
Inconstitucionalidade. Ac¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar.
Declaracao incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicéo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Representagdo de inconstitucionalidade.
Juizados Civeis e Juizado Federal. Juizados Especiais da Fazenda Publica. Disposicoes
gerais. Procedimento. Especificidades. Recursos. Sumulas do STF e STJ.

DIREITO CONSTITUCIONAL Conceito e tipos de Constituigdo. Teoria da Constituicao.
Poder Constituinte:modalidades. Interpretagao e integragéo da Constituicao. Principios
especificos de interpretacdo constitucional. Tipologia e eficacia das normas
constitucionais. Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao
poderde reforma: materiais, circunstanciais e temporais. O Estado Democratico de
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Direito e Republica. Principios constitucionaisfundamentais, gerais e setoriais. Regime
representativo. Presidencialismo eParlamentarismo. Defesa do Estado e das instituicbes
democraticas. Estado de Defesa e Estado de Sitio. Controle parlamentar e jurisdicional.
Forcas Armadas. O principio da supremacia da Constituicdo. Controle difuso e
concentrado da constitucionalidade das leis e atos normativos nacionais, estaduais e
municipais. Acao direta de inconstitucionalidade, arguicdo de inconstitucionalidade e
representacdo de inconstitucionalidade. Ac¢do direta de inconstitucionalidade por
omissao. Acao declaratéria de constitucionalidade. Agdo de descumprimento de preceito
fundamental. Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das
normas constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior.
Disposicbes constitucionais gerais e transitérias. Teoria dos direitos fundamentais.
Natureza, aplicacdo, conflitos entre direitos fundamentais. Aplicacdo de tratados
internacionais em matéria de direitos humanos. Direitos e garantias fundamentais:
individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade do
domicilio, sigilo das comunicacbes, propriedade e sua fungdo social, direitos
constitucionais dos presos e outros. Acdes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de
segurancga individual e coletivo, A¢ao popular, Agao civil publica, Mandado de injuncdo e
Habeas data. Direitos politicos. Aquisicdo e perda. Inelegibilidades. Partidos politicos:
criacao, financiamento. Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo a judicializagao
de politicas publicas. Protegdo de minorias e vulneraveis: infancia e juventude, idosos,
homossexuais, portadores de deficiéncia fisica. Ac¢bes afirmativas. Ordem social.
Principios. Seguridade social: saude, previdéncia e assisténcia social. Politicas publicas
voltadas a saude, a educagdo, a cultura e ao desporto. Organizagéo politico-
administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus critérios.
Competéncias politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos e
Intervencao federal e estadual. Mecanismos de integragao e de cooperacgao federativos:
regides, regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Fungodes
publicas e servigos publicos de interesse comum em regides metropolitanas. Os Estados-
membros na Federagao e as constituicdes estaduais. Competéncias exclusivas, comuns
e concorrentes. Servigos publicos de titularidadeestadual. Definicdo e limites do Poder
Constituinte dos Estados. O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo
Estadual. Principios de organizacdo e competéncias municipais. Lei Organica do
Municipio. Separagédo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fungbes
legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegacdes de fungbes. Invasdes de
competéncia. Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos
atos da administracao publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e
limites. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discusséo e
votacdo. Sancdo e veto. Promulgacdo e publicacdo. Espécies legislativas: emendas
constitucionais, leis complementares, leisordinarias, leis delegadas, decretos legislativos
e resolugbes. Medidas Provisérias. Poder Executivo federal, estadual e municipal,
atribuicoes e responsabilidadesdo Presidente da Republica, do Governador do Estado e
do Prefeito, ministros e secretarios estaduais e municipais. Mandato. Foro competente.
Crime deresponsabilidade: impeachment e respectivo processo. Poder regulamentar:
natureza, modalidades e limites ao seu exercicio. Administracdo Publica. Principios
constitucionais. Licitacdo. Regimes de servidores publicos, direitos e deveres.
Acumulagao. Previdéncia. Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal
Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de Justica. Recursos
ordinario, extraordinario e especial. Sumula de jurisprudéncia. Efeito vinculante e
Repercussao geral. Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de
Justica. Varas de Fazenda Publica. Advocacia Publica e as Procuradorias Gerais dos
Municipios. Ministério Publico. Defensoria Publica. Fungbes essenciais a Justica.
Principios constitucionais federais e estaduais em finangas publicas e orgcamento.
Fiscalizacao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de
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Contas: competéncias. Operagdes de crédito, inclusive externas, contraidas por Estado
ou Municipio.Royalties e participacdes especiais. Transferéncias voluntarias e retengao
de receitas publicas. Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Uniao,
Estados e Municipios. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e
privilégios. Principios constitucionais tributarios. Principios da ordem econdmica e
financeira. Intervencdo do Estado. Prestacdode servigos publicos e exploracdo da
atividade econ6mica. Empresas estatais e seu estatuto. Desapropriagdo. Politica urbana:
usucapiao urbano, regularizacao fundiaria eordenamento da cidade. Politica agricola e
sustentabilidade. Politica fundiaria no campo: assentamentos ereforma agraria. Normas
constitucionais de direito ambiental. Reparticio de competénciasfederativas em
matéria ambiental. Espacos territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de
unidades de conservacao. Estudo Prévio de Impacto Ambiental e licenciamento
ambiental. Sumulas do STF e STJ.
DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: Direito objetivo. Norma juridica. Fontes do Direito.
Classificagdes. Vigéncia, validade e eficacia. Interpretacdo do Direito. Conflito
intertemporale interespacial de leis. Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro.
Direito subjetivo. Direito Potestativo. Interesse legitimo. Direito adquirido eexpectativa
de direito. Pessoa natural. Capacidade e legitimagdo. Direitos da personalidade.
Domicilio. Pessoa juridica: conceito e classificagdo. Fungao social da empresa.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Dissolugdo total e parcial de sociedade.
Bens. Classificagdes. Bens publicos e privados. Patrimonio. Fatos, atos e
negocios juridicos:  conceito, classificagao, defeitos, modalidades, elementos,
forma e prova. Existéncia, validade e eficacia dos negocios  juridicos.
Nulidade e anulabilidade. Principio da conservagdo dos negocios juridicos.
Prescri¢cdo e decadéncia. Prescricao e a Fazenda Publica. Teoria Geral das Obrigacoes.
Conceito e elementos essenciais. Modalidades. Fontes e efeitos das obrigagdes.
Transmissdo das obrigacdes. Extincdo dasobrigagdes. Inadimplemento. Adimplemento
Substancial. Mora. Enriquecimento semcausa. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e for¢ca
maior. Onerosidade excessiva. Corregdo monetaria. Juros compensatérios e moratoérios.
Perdas e danos.Clausula penal. Concurso de credores. Recuperagado extrajudicial.
Aspectos materiais eprocessuais. Teoria Geral dos Contratos. Principios. Conceito.
Formacdo e extingdo dovinculo contratual. Responsabilidade pré-contratual e poés-
contratual. Contrato plurilateral. Vicios de consentimento. Resolugcao e distrato. Funcao
social do contrato.Boa-fé objetiva. Classificagao dos contratos. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da pessoacom deficiéncia. Codigo de Defesa
do Consumidor. Relagdes de consumo. Fato e vicio doproduto ou do servigo. Contratos
tipicos e atipicos. Recuperagdo judicial. Aspectos materiais e processuais.
Responsabilidade civil e seus elementos. Abuso de direito. Danos patrimoniale moral.
Dano moral coletivo. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade
civil doEstado. Posse. Conceito. Classificagdes. Efeitos e defesa. Propriedade. Conceito.
A funcao social da propriedade. Intervencbes doEstado na propriedade. Usucapido.
Propriedade resoluvel. Aquisicao e perda da propriedade. A propriedade imobiliaria
urbana. Condominio. Estatuto da Cidade. OperacdoUrbana Consorciada e competéncias
municipais. Direitos de vizinhanga. Propriedade fiduciaria. Alienagao fiduciaria de bens
moveis e imbveis. Cessaofiduciaria de créditos e de direitos creditorios. Direitos reais.
Conceitos, espécies e principios. A propriedade mével. Aquisi¢ao e perda. A propriedade
resoluvel. Marcas. Nome empresarial. Estabelecimento comercial. Trespasse. Titulo de
estabelecimento. Sucessbdes. Inventario e partilha. Sonegados. Heranga jacente e
herangca vacante. Sucessdo legitima e testamentaria. Casamento e unido estavel.
Faléncia. Aspectos materiais e processuais. Sumulas do STF e STJ.
DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: Conceito de Direito Financeiro. Atividade
financeira do Estado. Direito Constitucional Financeiro. Fontes. Direito Constitucional
Financeiro. Orgcamento Publico. Principios e regras deDireito Financeiro. Jurisprudéncia
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dos Tribunais Superiores. Leis Orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orgcamentaria. LeiOrgcamentaria Anual. Processo legislativo orgamentario.
Iniciativa. Emendas. Orgamento impositivo. Execugdo do Orgamento Publico.
Empenho, Liquidagdo e Pagamento. Lei n°4.320/1964. Ingressos e Receitas. Receitas
originarias e derivadas. Classificagdes de receitas publicas. Receitas Publicas na Lei n°
4.320/1964 e na Lei Complementar n° 101/2000. Despesa publica. Conceito e
classificacdo. Créditos Adicionais. Despesas Publicas na Lei Complementar n°® 101/2000.
Despesa de pessoal. Limites globais e especificos. Condigbes para o aumento.
Reconducéo aos limites e sanc¢des. Divida Publica. Operacdes de crédito. Caracteristicas
gerais. Modalidades. Condi¢gdes para o Endividamento. Garantias e contragarantias.
Limites. Sancbes. Precatérios. Regimes especiais. Intervencdo federal. Direitos
Fundamentais. Minimo existencial. Reserva do possivel. Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario e processo de tomada de deciséesorgamentarias. Judicializagdo da politica.
Ativismo judicial. Impacto no planejamentopublico e deferéncia. Democracia e Direito
Financeiro. Direito ~ Constitucional Tributario. Sistema Tributario  Nacional.
Caracteristicas. Regras, principios e valores. Poder de Tributar. Limitagbes ao Poder
de Tributar. Reparticdo decompeténcias tributarias. Imunidades tributarias. Principios
constitucionais tributarios. Capacidade contributiva. IgualdadeTributaria. Nao Confisco.
Legalidade tributaria. Tipicidade. Liberdade de Trafego. Transparéncia dosimpostos.
Irretroatividade. Anterioridade geral e nonagesimal. Tributo. Definigdo. Fungao fiscal e
extrafiscal. Parafiscalidade. Classificagcbes de tributos. Espécies de Tributo. Imposto.
Taxa e pregopublico. Contribuicdo de melhoria. Contribuigbes especiais.
Empréstimoscompulsérios. Tributos Federais, Estaduais e Municipais. Codigo Tributario
Nacional. Status Normativo. Normas gerais de direitotributario. Fontes do Direito
Tributario. Direito Tributario Internacional. Tratado Contrato e Tratado Geral.Cooperacao
Internacional em Matéria Tributaria. Cosmopolitismo e Direito Tributario. Vigéncia.
Aplicagao. Eficacia. Interpretacdo e integragdo da legislagao tributaria. Obrigagao
tributaria principal e acessoéria. Hipétese de Incidéncia e fatogerador. Regra-matriz
de incidéncia tributaria. Sujeito ativo e sujeito passivo tributario. Contribuinte e
responsavel tributario. Tipos de responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Suspensao
da exigibilidade. Prescricdo e decadéncia.Prescricdo intercorrente. Modalidades de
extingao do crédito tributario. Exclusao do crédito tributario.lsengao. Anistia. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Administragédo ftributaria. Fiscalizagcdo e sigilo fiscal.
Divida ativa. Certidoesfiscais. Infragdes tributarias e crimes contra a ordem tributaria.
Evasdo e Elisdo.Clausula antielisiva. Processo Tributario. Mandado de Seguranca.
Procedimentos cautelares. A¢cao Declaratéria. Acado Anulatéria. Repeticao de Indébito.
Execugéo Fiscal. Embargos a execugao fiscal. Excegao de pré-executividade. Recursos
e reclamacdes nos Tribunais Superiores. Jurisdicdo constitucional. SUmulas do STF e
STJ.

DIREITO DO TRABALHO, PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL DO
TRABALHO: Principios, fontes, interpretagéo e aplicagao do Direito do Trabalho. Direito
Constitucional do Trabalho e reforma trabalhista. Relagao de trabalho e relagao de
emprego. Trabalho auténomo. Organizagdo da Justica do Trabalho no Brasil.
Competéncia de Justica do Trabalho. Competéncia dos érgaos da Justiga do Trabalho.
Sumulas e Orientagbes Jurisprudenciais dos Tribunais do Trabalho. Seguridade e
Previdéncia Social. Organizagao e Principios Constitucionais. Regimes financeiros de
previdéncia: reparticdo simples e capitalizagdo. Regime Geral e Regime Proprio de
Previdéncia. Reparticao constitucional de competéncia legislativa. Fontes de custeio e
espécies de aliquotas. Contagem reciproca de tempo e compensacgao financeira.
Anulacdo do ato concessivo de beneficio previdenciario no servigo publico. Atuagao do
Poder Executivo e do Tribunal de Contas. Prescrigcdo, decadéncia e convalidagao.
Responsabilidade dos agentes publicos. Processo Administrativo Disciplinar.
Improbidade. Cassag¢ao da aposentadoria. Terceirizagdo e intermediagcdo de mao-de-
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obra. Regime dos empregados de organizagdes sociais. Empreitada e subempreitada.
Responsabilidade do tomador do servico. Grupo econbmico. Sucessao.
Responsabilidade de socios, administradores e acionistas. Direitos e deveres de
empregados e empregadores. Renuncia e transagao. Disciplina constitucional e legal.
Regimes Estatutario e Trabalhista. Contratagdo temporaria por excepcional interesse
publico. Regime dos empregados da Administragdo Direta, autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista. Cargos e empregos de
confianga. Regime Geral de Previdéncia Social. Beneficios previdenciarios e
assistenciais. Segurados e Dependentes. Desaposentacdo. Regimes Préprios dos
Servidores Publicos. Normas gerais de organizagao e funcionamento. Equilibrio
financeiro e atuarial, contributividade e solidariedade. Fundos de Previdéncia. Regime
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico. Caracteristicas.Entidades gestoras.
Sistema remuneratério de empregados publicos e empregados de entidades da
Administracdo Indireta. Teto remuneratério. Vantagens pecuniarias, adicionais e
gratificacdes. Parcelas nao salariais. Remuneragcao e salario. Protecdao do salario.
Isonomia e equiparacgao salarial. Desvio e acumulo de fungdo. Danos extrapatrimoniais.
Acidente de trabalho. Doencga ocupacional. Responsabilidade civil e previdenciaria.
Aposentadoria e Pensao no setor publico. Limite constitucional e critérios de reajuste.
Acumulo de beneficios. Revisdo de beneficios e seguranga juridica no direito
previdenciario. Organizagéo sindical e seus principios. Comissées de empregados.
Receitas sindicais. O servidor publico e a sindicalizagao. Categorias. Negociagao
coletiva. Mediacado e Arbitragem. Convencbes e acordos coletivos. Direito de greve.
Limites e vedagdes. Dissidio coletivo de greve. Entidade gestora. Beneficios
previdenciarios e assistenciais. Disciplinaconstitucional e legal. Reforma previdenciaria
no setor publico e no regime geral. Emendas constitucionais e regras de transigao.
Direito consumado, direito adquirido e expectativade direito. Direito previdenciario
expectado. Contrato de estagio. Trabalho voluntario. Aprendizes e portadores de
necessidades especiais. Sistemas de cotas. A atuacdo dos Auditores Fiscais e do
Ministério Publico do Trabalho. Higiene e seguranga do trabalho. Sancbes
administrativas. Regime, admissao de pessoal e rescisdo de contrato de trabalho nas
empresas publicas e sociedades de economia mista. Plano de cargos e salarios.
Regulamento interno. Responsabilidade administrativa e penal de empregados publicos
e empregados de entidades da Administragédo Indireta. Efeitos da decisdo penal nas
esferas civil e trabalhista. Meios de apuracdo. Sindicancia e Processo disciplinar.
Inquérito judicial. Sumulas do STF e STJ.

PSICOLOGO: O Psicologo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e institucional.
Intervencao do psicologo junto ao paciente, a familia e a equipe. As psicoterapias
de grupo e suas diferentes escolas. Novas formas de subjetivagdo: da
modernidade a contemporaneidade. Psicopatologias: neuroses, psicoses e perversdes.
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e legislagdo. Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS, Norma Operacional Basica — NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social,
Estatuto da Criangca e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Constituicdo Federal.
Principios da gestdo das organizacbes de aprendizagem, ética e cidadania na pratica
psicoldgica. A profissdo de Psicologo e as suas areas de atuagdo. Etica e bioética na
pratica psicolégica. O Codigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia
Comunitaria. Representagdo Social. Saude, género e violéncia. Familia.
Desenvolvimento psicologico e Educagao. Politica educacional e a atuagao do psicologo
escolar. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos
organizacionais. A insergao e a intervengao do psicdlogo nas organizagdes e no trabalho.
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Processos organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Saude
mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboragao e execugao de estratégias
de prevengao, promogao e intervengdo no ambito da psicologia. O processo de luto.
Processos Educacionais e Sociais. Resolugdes CFP n° 001/09, 018/02, 010/05.
Resolugdo CFP n° 001/1999 — Estabelece normas de atuagao para os Psicélogos em
relacdo a questdo da orientagdo sexual; Resolugdo CFP n° 018/2002 — Estabelece
normas de atuacao para os Psicologos em relagao a preconceito e discriminagao racial,
Resolugdo CFP n° 006/2019 — Institui regras para elaboracdo de documentos escritos
produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP N°
15/1996, a Resolucdo CFP n° 07/2008 e a Resolugdgo n° 04/2019;
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-6-2019-institui-
regras-para-a-elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pela-o-psicologa-o-no-
exercicio-profissional-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-15-1996-a-resolucao-cfp-no-07-2003-
e-a-resolucao-cfp-no-04-2019?79g=006/2019; Resolugdao CFP n° 010/2005 — Aprova o
Cédigo de Etica do Psicologo; Resolugdo CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a
obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestagao de servigos psicologicos.
Resolugdo CFP N° 006/2019 — Institui regras para elaboragao de documentos escritos
produzidos pelo psicélogo; Resolugao CFP N° 010/2005 — Aprova o Cdodigo de ética do
Psicélogo; Resolugao CFP N° 001/2009 — Dispbe sobre a obrigatoriedade de registro
documental decorrente da prestacdo de servigos psicolégicos; Resolugdo CFP n°
009/2018, que trata da avaliagao psicoldgica; Resolugcao CFP n° 013/2022 que trata sobre

diretrizes e deveres para o exercicio da psicoterapia pela(o) psicologa(o);

TECNOLOGO MUNICIPAL - GESTAO PUBLICA: Politicas publicas: analise de custo-
beneficio, teorema do bem-estar social, pregcos sombra, métodos de valoracao, efeitos
distributivos das politicas sociais, gasto social, educacgéao, previdéncia social, assisténcia
social. Efeitos distributivos das politicas sociais. Administragdo Publica: organizagao
administrativa — centralizacdo e descentralizagdo; administracdo direta e indireta:
composigao; categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na administracéo
indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagbes
publicas); principios que regem a Administracdo Publica; Responsabilidade civil do
Estado. Poderes e deveres da Administragdo. Servidores Publicos: vinculo juridico
(estatutario, trabalhista e temporario); quadro funcional; cargos, empregos, funcgdes;
formas de provimento; direitos e deveres; ética e responsabilidade social;
responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificagao;
vinculacdo e discricionariedade; anulagdo, revogacdo e invalidacdo. Disposicdes
constitucionais referentes aos servidores publicos. Regime Juridico dos Servidores
Publicos, Cargo Publico: do provimento, da nomeacao, do concurso, da posse, do
exercicio, da vacancia. Gestdao de Pessoal Administracdo de pessoal, controle de
frequéncia, procedimentos para admissdo e demissdo, documentacdo e registro;
estatistica aplicada a administragdo de cargos e salarios. Gestdo Administrativa e
Financeira: nogdes de planejamento e orgcamento publico; planos, programas e projetos;
orcamentos anuais, execucgdo financeira, modalidades de empenho; vedacgdes
orcamentarias; processo de licitagdo: modalidades. Sistemas de controle administrativos.
Atos administrativos; conceitos, elementos caracteristicos. Contrato Administrativo:
partes componentes, formalizacdo, modalidades, clausulas de privilégio, clausulas
essenciais. Prazos, prorrogacdo, extingdo, inexecugdo. Administracdo de materiais:
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material de consumo e material permanente; controle de estoque; operacbes de
almoxarifado. Inventario. Orientagdo sobre especificacdes e padronizacdo de material de
consumo e material permanente. Sistema de informagéo, gestdo de documentos, nogdes
de arquivologia; classificagdo dos arquivos e dos documentos; métodos de arquivamento,
conservacao de documentos; avaliagao e destinagcado de documentos; técnicas modernas
de arquivamento com o uso da informatica. Correspondéncia e atos oficiais: principios da
redacao oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de tratamento;
conceitos e modelos de atos oficiais: alvara, ata, certidao, circular, convénio, decreto,
despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria,
regimento, relatorio, resolugéo, requerimento.

TECNOLOGO MUNICIPAL — GESTAO RH: - Administracéo de Recursos Humanos nas
Organizagbes: Relagdo com o contexto dos negdcios da organizacao; Gestdo de
Recursos Humanos e sua vinculagdo com o Planejamento Estratégico das Organizagdes.
- Planejamento de Recursos Humanos: Descricdo e Analise de Cargos; Trabalho
temporario e contingente. - Politicas e praticas de Recrutamento e Selegdo de Recursos
Humanos: Testes de selegéo, Curriculo, Entrevista e Diferentes estratégias de captagao
de Recursos Humanos nas organizagdes. - Treinamento e Desenvolvimento: Conceitos
de Treinamento e Desenvolvimento; Processo de Treinamento; Avaliagdo de programas
de Treinamento e Desenvolvimento. - Avaliagdo de Desempenho: Avaliacdo de
Desempenho: objetivos e fungbes; Instrumentos e procedimentos de avaliagdo de
desempenho; Avaliacdo de Desempenho como instrumento de desenvolvimento
organizacional. - Gestao da Seguranca e medicina do trabalho - Administracado global de
RH.
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ANEXO IIl - SINTESE DAS ATRIBUIGOES

CARGOS DO NiVEL FUNDAMENTAL:

Operador de ETA: controlam o processo de tratamento de agua; realizam amostragem
de residuos e efluentes, dosam solugbes quimicas e operam equipamentos
eletromecanicos. documentam dados do processo de tratamento e controlam materiais e
produtos utilizados na estagdo de tratamento de agua; trabalham em conformidade com
as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservacao ambiental. ligar, desligar e observar o funcionamento de conjuntos de moto-
bombas, centrifugas, submersas e dosadoras; verificar constantemente o funcionamento
das bombas, através da leitura de instrumentos de medicao, hidraulicos e elétricos, ou
outros indicadores, mantendo a chefia informada sobre quaisquer irregularidades;
manobrar registros de alimentacao e distribuicdo de reservatorios; medir e registrar a
vazao de entrada de agua na ETA; registrar os niveis de agua do reservatério, fazendo
anotagdes em boletins proprios; controlar o funcionamento dos filtros, procedendo a
leitura de nivel e observando os periodos de lavagem; controlar a dosagem dos produtos
quimicos empregados no tratamento de agua; analisar e controlar a qualidade dos
produtos quimicos utilizados no tratamento de agua; executar analises e exames de agua,
nas diversas etapas do tratamento, verificando a turbidez, cor, ph, fluor, cloro, etc;
preparar cargas de produtos quimicos, quando necessario; operar radiofonia ou telefone,
transmitindo informagdes para a unidade competente, relatando ocorréncias sobre
vazamentos, execugao de servigos de reparo, desligamento e acionamento de motores
entre outras, para recebimento de orientagao técnica; verificar em que condic¢des |he foi
entregue o turno de trabalho e registrar as ocorréncias de seu turno em formularios
proprios; verificar a existéncia de estoque de produtos quimicos empregados no
tratamento da agua e outros materiais utilizados no servigo, e comunicar a chefia a
necessidade de sua reposicao; zelar pela limpeza e conservacido do ambiente de
trabalho; impedir o acesso de pessoas estranhas nas unidades sob seu controle, de
acordo com as normas de seguranca estabelecidas; executar outras atribui¢cdes afins.

CARGOS DO NIiVEL MEDIO/TECNICO:

Assistente Administrativo: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo, pessoalmente, ou por meio de oficios e processos ou através das ferramentas
de comunicagao que |lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisi¢des e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e
externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢ao, tais como, telefone,
fax, correio eletrénico, entre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo,
servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicagbes; operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposic¢ao,
contribuindo para os processos de automacédo, alimentacdo de dados e agilizagdo das
rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacao; redigir textos, oficios, relatérios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicacao oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando
0 manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigdes de armazenagem nas
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diversas unidades da Administracdo Municipal relacionadas as suas competéncias, e
efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos
de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servigos; colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagao de planos, programas, projetos e
acdes publicas; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais € equipamentos de
trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;
propor a geréncia imediata providéncias para a consecugao plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisi¢cdo, substituicdo, reposi¢cao, manutencéao e
reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e
sobre a estrutura organizacional da Administracdo Municipal; participar de cursos de
qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo Municipal; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especial
mente os principios a legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilosas informagdes; tratar com zelo e
humanidade o cidadao.

Auxiliar de Saude Bucal: Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando
identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados
ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do
cirurgidao dentista, visando a agilizagao dos servigos; Efetuar o controle da agenda de
consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes
com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o histérico dos mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos
pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual
e alcancar materiais e instrumentos odontolégicos; Fazer a manipulacdo de material
provisoério e definitivo usado para restauragao dentaria; Preparar o material anestésico,
de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; Preencher com dados
necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo
dentista; Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser
utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecas;
Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com
limpeza e organizagao do local de trabalho; garantir a integralidade da atenc&o por meio
da realizagdo de a¢des de promogao da saude, prevencdo de agravos e curativos; e da
garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das acdes
programaticas e de vigilancia a saude; responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengao em
outros servicos do sistema de saude; realizar agdes de promogao e prevengao em saude
bucal para as familias, grupos de individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencdo a saude; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determina das pelo superior imediato.

Cuidador de Residéncia Terapéutica: Realizar atividades de organizagao, manutengao
e acompanhamento dos usuarios de residéncias terapéuticas; participar dos programas
de reabilitacdo psicossocial; realizar outras atividades correlatas a funcao de cuidados
com os usuarios das residéncias terapéuticas.
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Guarda Ambiental: Vistorias e fiscalizagao em atividades potencialmente poluidoras com
finalidade de emissao e controle dos Alvaras de Localizagao e Funcionamento. Auxilia as
demais secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus os aspectos
ambientais. Faz vistorias e emite parecer para definir as autorizagbes de abate,
substituicdo ou poda de arvores quando solicitados. Auxilia no controle e monitaramento
das operagdes das ETA’s e Aterro Sanitario ETE’s. Desenvolver solugdes para problemas
ambientais como polui¢do do solo, agua e ar, descarte de residuos solidos, entre outros;
acompanhar exploragao dos recursos naturais, elaborar projetos de sistemas hidraulicos
e recuperacdo de areas degradadas. Proporcionar suporte técnico especializado a
execugdo das politicas municipais de meio ambiente; executar outras atividades corre
latas ao cargo.

Técnico Agricola: Apoiar a produgao agropecuaria em seus diferentes estagios de
desenvolvimento; elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive
de incorporacao de novas tecnologias; prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo
e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria,
pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: a)
coleta de dados de natureza técnica; b) desenho de detalhes de construgdes rurais; c)
elaboracédo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-
obra; d) detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de
seguranga no meio rural; €) manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;
f) execugéo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializacdo e industrializagcdo dos produtos agropecuarios.
Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva
formagdo profissional; Responsabilizar-se pelo planejamento, organizagéo,
monitoramento e emissdo dos respectivos laudos nas atividades de: a) exploragao e
manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas; b) alternativas de
otimizagcao dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das
plantas e dos animais; c) propagagao em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e
em casas de vegetacdo; d) obtengcdo e preparo da produgdo animal; processo de
aquisi¢ao, preparo, conservagao e armazenamento da matéria prima e dos produtos
agroindustriais; e) programas de nutrigdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; f)
producao de mudas (viveiros) e sementes. Executar trabalhos de mensuragéo e controle
de qualidade; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagado de equipamentos e
materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e orcando; emitir
laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem
vegetal, animal e agroindustrial; prestar assisténcia técnica na aplicacéo,
comercializagdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos
agricolas e produtos especializados, bem como na recomendacéo, interpretagdo de
analise de solos e aplicacdo de fertilizantes e corretivos; responsabilizar-se pela
implantacao de pomares, acompanhando seu desenvolvimento até a fase produtiva,
emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade de produtos; Executar outras
atividades inerentes ao cargo.
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Técnico de Enfermagem: Realizar anotag¢des no livro de plantao e, quando n&o houver
enfermeiro responsavel pela unidade, passara o plantao; realizar a supervisao e executar,
quando necessario, as agdes de pré e pos consulta, de acordo com cada programa e
subprograma, segundo as causas das patologias mencionadas, medicamentos
administrados, podendo esclarecer os efeitos colaterais e gerais; realizar curativos com
dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragao de secregéo, orofaringea, de traqueostomia
e entubacéo; realizar o preparo e arrumacao com total assepsia do instrumental dentro
do centro cirurgico; realizar os procedimentos de enfermagem na paracentese abdominal,
dialise peritoneal e hemodialise; aplicar técnicas adequadas no manuseio de pacientes
com moléstias infecto contagiosas; realizar o controle de estoque de medicamentos,
material e instrumental médico, a fim de solicitar reposi¢cdes, quando necessario; realizar
assisténcia de enfermagem a gestante, no periodo pré-natal, a parturiente e puérpera;
aplicar todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisao médica e/ou do
enfermeiro e, na auséncia desses profissionais, procurar comunicar tal fato; realizar
tarefas do circulante de sala em centro cirdrgico; realizar assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido; realizar cuidados de enfermagem no periodo pré e pdés-operatorio;
realizar preparo psicolégico do paciente para os mais diversos procedimentos realiza
dos com ele, dentro da unidade hospitalar; realizar o conforto do paciente e restricdo
no leito; realizar o transporte do paciente; realizar sondagens nasogastricas, aspiragoes
e eliminagbes gastricas; realizar controle de liquidos ingeridos, infundidos e elimina
dos, sob sua responsabilidade e supervisdo do enfermeiro; realizar técnicas de oxignio
terapia e inaloterapia; realizar aplicacdo de calor e frio, medicacao tdpica, retal e
instilacao; realizar assisténcia e cuidados de enfermagem, ao paciente agonizante e ao
morto; participar das atividades de atencao realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar agdes de
educagao em saude a populagao adstrita, conforme planejamento da equipe; Realizar
acdes de imunizagao; desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencao das
doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ag¢des
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade; Realizar agdes de
atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populagio local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; executar as demais atividades
previstas para a Classe de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Saude, quando
necessarios ao servico da unidade; desempenhar outras atribui¢cdes afins e as que vierem
a ser delegadas pelo enfermeiro, sob sua supervisao.

Técnico de Laboratério: Efetuar a colheita de material, empregando as técnicas e
instrumentos adequados; manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-
as conforme especificagdes, para realizacdo dos exames requeridos; realizar exames
hematolégicos, coprolcos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando
aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos;
registrar os resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e
informacdes relevantes, para possibilitar a agdo médica; zelar pela conservagdo dos
equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do laboratério, verificando o
nivel de estoque para, oportunamente, solicitar suprimento; executar outras atribuicdes
afins.
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CARGOS DO NIVEL SUPERIOR:

Administrador: Analisar as caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e relagao
com a Administragdo, os recursos disponiveis, as rotinas, os recursos disponiveis, as
rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas.
Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos
procedimentos administrativos e seus respectivos danos de aplicagdo. Avaliar e controlar
resultados de implantantacdo de planos e programas. Avaliar e acompanhar
desempenhos funcionais. Verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos
e regulamentos vigentes. Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assunto
administrativo. Realizar estudos especificos, visando solucionar problemas
administrativos. Executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social: Elaborar, Implementar, e executar politicas de agdo que subsidiem
propostas na area social. Elaborar, Implementar e executar projetos na area social,
baseados na
identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a
garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos servicos
desenvolvidos pela Instituicdo. Encaminhar providéncias e orientagdo social a
populacdo usuaria dos servicos desenvolvidos pelo Municipio. Propor e administrar
beneficios sociais no ambito da comunidade usuaria dos servicos municipais. Planejar e
desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de
acles relacionadas a questdes que emergem no ambito de acdo social no municipio.
Propor, coordenar e avaliar treinamentos e supervisdo, buscando a atualizagao
profissional e capacitagdo continuada. Acompanhar e avaliar os métodos disciplinares
do Abrigo Municipal. Realizar pericia técnica, laudos e pareceres técnicos relacionados
a matéria especifica do servigo social, e outras tarefas correlatas.

Auditor Fiscal: Constituir, mediante langamento, o crédito tributario e de contribuicdes;
elaborar e proferir decisbes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem
como em processos de consulta, restituicdo ou compensagao de tributos e contribuicdes
e de reconhecimento de beneficios fiscais; executar procedimentos de fiscalizagao,
praticando os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relacionados com o
controle, apreensdo de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e
assemelhados; examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios,
orgaos, entidades, fundos e demais contribuintes; proceder a orientacdo do sujeito
passivo no tocante a interpretacdo da legislacdo tributaria; supervisionar as demais
atividades de orientacdo ao contribuinte; controlar tarefas relativas a tributagao,
fiscalizacdo e arrecadacao; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais,
faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificagao, autos de
infragcdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e cédigos do municipio; instruir
processos tributarios, efetuando levantamento fisicos e diligéncias; controlar tarefas
relativas a tributacdo, fiscalizagdo e arrecadacio; examinar e analisar livros fiscais e
contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir
notificacdo, autos de infracdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e codigos
do municipio; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias.
executar as demais atividades inerentes ao cargo.

Contador: Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientando sua execugao e participando dos mesmos, de acordo com
as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboragcado orcamentaria e ao controle. Planejar o sistema de registros e operagdes as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
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orcamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando
os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado; inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que Ihes deram
origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controlar e participar
dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcao das operagoes
contabeis; proceder e orientar a classificacao e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisionar os calculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e
instalagdes, ou participar desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso,
para assegurar a aplicacao correta das disposi¢des legais pertinentes; organizar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econémica e financeira
da Prefeitura; preparar a declaracao de imposto de renda da Prefeitura, segundo a
legislacdo que rege a matéria, para apurar o valor do tributo devido; elaborar relatérios
sobre a situagao patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao
relatério da diretoria; assessorar a diregdo em problemas financeiros, contabeis,
administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas
contabeis, afim de contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de
acao nos referidos setores. Realizar trabalhos de auditoria contabil. Realizar pericias e
verificagbes judiciais ou extrajudiciais. Planejar sistema de registros e operagoes,
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Supervisionar os
trabalhos de contabilizagcao de documentos, analisando e orientando seu processamento.
Inspecionar regularmente a escrituragao dos livros comerciais e fiscais, verificando
registros efetuados e documentos que deram origem. Controlar e participar dos trabalhos
de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis
erros. Orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos. Organizar e assinar balancetes, balangos e
demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados
parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao. Elaborar
relatérios sobre a situagao patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos. Executar outras tarefas correlatas as descritas.

Enfermeiro: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e a
recuperacao da saude individual ou coletiva. Identifica as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagao sistematizada,
para preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e
aplicacao de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, movimentagao
ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos,
valendose dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel
de bem estar fisico, mental e social dos pacientes; executa tarefas complementares ao
tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de
orgaos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; efetua testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para
obter subsidios diagndsticos; faz curativos, imobilizacbes especiais e ministra
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medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as consequiéncias dessas situacbes; adapta o
paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua
sensacgao de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragao no tratamento; presta
cuidados postmortem; proceder a eliminagado, execugao ou supervisdo e avaliacdo de
planos de assisténcia a pacientes geriatricos, , para auxilid-los no processo de
adaptacao e reabilitacao; fazer estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as
atividades elaborando escalas de servico e atribuicdes diarias e especificando e
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o
pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando
reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrées desejaveis de assisténcia
aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e psicotropicos, apresentando a
receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para
evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢cdes legais; avalia a assisténcia de
enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades,
para estudar o melhor aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra
servicos em unidades de enfermagem ou em instituicbes de saude, desenvolvendo
atividades técnico administrativas na elaboracdo de normas, instrucdes, roteiros e
rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no
sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em
cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem,
emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar
solucdes, elaborar programas e projetos e desenvolvimentos, identificar problemas,
estudar solugdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; implanta
normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicacdo, para evitar
acidentes; registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relacdo ao paciente, anotando-os no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério,
relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugéo da
doenca, possibilitar o controle da saude, a orientagao terapéutica e a pesquisa; planeja
e desenvolve o treinamento sistematico em servico, para pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para
aperfeicoar o trabalho do pessoal recém admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas
de enfermagem e melhorar os padrbes de assisténcia.

Enfermeiro ESF: Planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢cos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e a
recuperagao da saude individual ou coletiva. Identifica as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacio sistematizada,
para preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e
aplicagao de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagao
ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estébmago, vesicais e outros tratamentos, efetua
testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagoes,
para obter subsidios diagnésticos; faz curativos, imobilizacbes especiais e ministra
medicamentos e tratamentos em situagbes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacoes; faz estudos e
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previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servigo
e atribuicbes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais
permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe; requisita e controla
entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e
atender as disposigbes legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e
interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra servicos, desenvolvendo
atividades técnico administrativas na elaboracdo de normas, instrugcdes, roteiros e
rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no
sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em
cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem,
emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar
solucdes, elaborar programas e projetos e desenvolvimentos, identificar problemas,
estudar solugdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; implanta
normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicacdo, para evitar
acidentes; registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relacdo ao paciente, anotando-os no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério,
relatério de enfermagem da unidade ou relatorio geral, para documentar a evolugéo da
doenca, possibilitar o controle da saude, a orientagao terapéutica e a pesquisa; planeja
e desenvolve o treinamento sistematico em servico, para pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para
aperfeicoar o trabalho do pessoal recém admitido, aprimorar ou introduzir novas
técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia. Gerente da Unidade de
ESF. Realizar atengao a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as
disposicdes legais da profissdo; Realizar atividades programadas e de atencido a
demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS
em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir, participar, e realizar
atividades de educacado permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe; Realizar o gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

Engenheiro Ambiental: Compete ao Engenheiro Ambiental o desempenho das
atividades 1 a 14 e 18 do art. 1° da Resolugéo n°® 218, de 29 de junho de 1973, referentes
a administracao, gestao e ordenamento ambientais e ao monitoramento e mitigagdo de
impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos (RESOLUCAO N° 447, DE 22 DE
SETEMBRO DE 2000). Supervisdo, coordenagao e orientagdo técnica; Estudo,
planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econbmica;
Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servico técnico; Vistoria, pericia,
avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungao técnica;
Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica; extensao;
Elaboracdo de orgamento; Padronizagao, mensuragao e controle de qualidade; Execugao
de obra e servigo técnico; Fiscalizacdo de obra e servigo técnico; Produgao técnica e
especializada; Condugao de trabalho técnico; Execucao de desenho técnico.
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Engenheiro Florestal: Compete ao Engenheiro Florestal o desempenho das atividades
01 a 18 do artigo 1° da Resolugdo n° Resolugdo n° 218, de 29 de junho de 1973,
referentes a engenharia rural; construgbes para fins florestais e suas instalagdes
complementares, silvimetria e inventario florestal; melhoramento florestal; recursos
naturais renovaveis; ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal; produtos florestais,
sua tecnologia e sua industrializagao; edafologia; processos de utilizacdo de solo e de
floresta; ordenamento e manejo florestal; mecanizagdo na floresta; implementos
florestais; economia e crédito rural para fins florestais; seus servigos afins e correlatos.
Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e
consultoria; Direcao de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento,
laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungao técnica; Ensino, pesquisa,
analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo; Elaboragdo de
orgamento; Padronizagcdo, mensuragdo e controle de qualidade; Execucdo de obra e
servico técnico; Fiscalizac&o de obra e servigo técnico; Produgao técnica e especializada;
Condugéo de trabalho técnico; Condugao de equipe de instalagdo, montagem, operagao,
reparo ou manutencao; Execugdo de instalacdo, montagem e reparo; Operagédo e
manutencao de equipamento e instalacdo; Execucéo de desenho técnico.

Engenheiro Quimico: Compete ao ENGENHEIRO QUIMICO o desempenho das
atividades 01 a 18 do artigo 1° da Resolugao n° Resolugéo n° 218, de 29 de junho de
1973, referentes a industria quimica e petroquimica e de alimentos; produtos quimicos;
tratamento de dgua e instalagbes de tratamento de dgua industrial e de rejeitos industriais;
seus servicos afins e correlatos. Supervisdo, coordenagao e orientagao técnica; Estudo,
planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econbmica;
Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servico técnico; Vistoria, pericia,
avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungao técnica;
Ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica; extensao;
Elaboracao de orgamento; Padronizagao, mensuragao e controle de qualidade; Execugao
de obra e servigo técnico; Fiscalizacdo de obra e servigo técnico; Produgao técnica e
especializada; Conducido de trabalho técnico; Conducdo de equipe de instalacao,
montagem, operacgao, reparo ou manutenc¢ao; Execugado de instalacdo, montagem e
reparo; Operacao e manutencdo de equipamento e instalagdo; Execucdo de desenho
técnico.

Farmacéutico: Executar tarefas diversas relacionadas com a composigao e fornecimento
de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de substancias
de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender
as receitas médicas, odontolégicas e veterinarias e a outros propésitos. Faz a
manipulagao dos insumos farmacéuticos, como medi¢ao, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgcdo de remédios e
outros preparados; subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario
médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; controlam
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;
analisa produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
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cada elemento; analisa soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de
meios biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica: faz
analises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor,
saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o
diagnéstico de doencgas; realiza estudos, analises e testes com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;
procede a analise legal de pecas anatbmicas, substéncias suspeitas de estarem
envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e
técnicas quimicas, fisicas e outras possibilitar a emissao de laudos técnicos periciais;
efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservagéo e homogeneidade, com vistas ao resguardo
da saude publica; faz manipulacéo, analises, estudos de reagdes e balanceamento de
férmulas de medicamentos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos,
estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecéo e saude;
fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; assessora autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a finri-de. forneces- 'subsidio para a elaboracado de 6rdéns de servico,
portarias, pareceres e manifestos.

Fisioterapeuta: Educar, prevenir e assistir fisioterapéutica coletiva e individual, inserido
e trabalhando de forma interdisciplinar, de forma a: Participar de equipes
multiprofissionais destina das a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica; Contribuir no planejamento,
investigacao e estudos epidemiolégicos; Promover e participar de estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacao; Integrar os 6rgaos colegiados de controle social;
Participar de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em saude coletiva;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacgéo,
ao controle e a execucao de projetos e programas de agdes basicas de saude; Participar
do planejamento e execuc¢do de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em
saude; Promover acdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam
a incapacidade funcional laborativa; Analisar os fatores ambientais, contributivos ao
conhecimento de disturbios funcionais laborativos; Desenvolver programas coletivos,
contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho; Integrar a equipe de
Vigilancia Sanitaria; Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de Vigilancia Sanitaria;
Encaminhar as autoridades de fiscalizagao profissional, relatérios sobre condigdes e
praticas inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional;
Integrar Comissdes Técnicas de regulamentagao e procedimentos relativos a qualidade,
a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia; Verificar as
condicOes técnico sanitarias das empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica a
coletividade. Executar agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencgao, através da atencao
primaria e também em nivel secundario e terciario de saude para realizar procedimentos
tais como: imobilizacbes de fraturas, mobilizacdo de secrecbes em pneumopatas,
tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes
cardiopatas durante o pré e pds cirurgico, analgesia através da manipulacao e do uso da
eletroterapia. Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades crénicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados,
encaminhando a servigos de maior complexidade, quando julgar necessario; Prestar
atendimento pediatrico a pacientes portadores de doengas neurolégicas com retardo no
DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal formagbes congénitas, disturbios
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nutricionais, afeccbes respiratorias, deformidades posturais; Realizar técnicas de
relaxamento, prevencao e analgesia para diminuicdo e/ou alivio da dor, nas diversas
patologias ginecoldgicas; No pré-natal e puerpério, devido as modificagdes gravidicas
locais e gerais, Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, Orientar
a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado;
Desenvolver programas de atividades especificas para patologias como obesidade,
Hipertensao Arterial Sistémica, Diabetes Melitus, Tuberculose e Hanseniase ; Atuar de
forma integral as familias, através de acdes interdisciplinares e intersetoriais, visando
assisténcia e a inclusao social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e
desassistidas.

Fonoaudiodlogo: Avaliar e diagnosticar, orientar, realizar e desenvolver terapia
(habilitagao/reabilitagdo),  monitoramento e  aperfeicoamento de  aspectos
fonoaudidlogicos envolvidos na fungao auditiva periférica e central, na fungao vestibular,
na linguagem oral e escrita, na articulacdo da fala, na voz, na fluéncia, no sistema
miofuncional orofacial e cervical e na degluticdo. Executar outras atividades correlatas
que Ihe forem atribuidas.

Médico Angiologista: Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude € o
bem-estar do paciente. Exercer as atribuigdes tipicas da especializagao e procedimentos
relativos a coagulagdo e anticoagulantes, bases de reconstrugdo cirurgica vascular,
préteses e enxertos, simpatectomias, amputagdes de MMII, diagnéstico clinico da doenga
arterial periférica, métodos nao invasivos nas doencas arteriais, arteriografia, oclusdes
arteriais periféricas, aneurismas da aorta abdominal, doenga aterosclerética, oclusées
aorto-iliacas e fémoro-popliteas, aneurismas arteriais periféricos, arterites, pé diabético,
diagndstico clinico das doengas venosas periféricas, métodos nao invasivos nas doengas
venosas, flebografia, varizes dos MMII, trombose venosa dos MMII (superficial e
profunda), flebites, doencas linfaticas, entre outras; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Médico Cardiologista: Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente. Realizar exames subsidiarios em cardiologia e cardiopatias
congénitas; Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Realizar exames de
hipertensdo pulmonar; Realizar exames de aterosclerose; Realizar exames de doenca
arterial coronaria; Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas
do pericardio; Realizar terapéutica em cardiologia; Atuar na preven¢ado em cardiologia:
(primaria e secundaria); Organizar os servigos de saude de acordo com as atribui¢cdes do
cargo publico; Organizar estatisticas de saude de sua area de atuagéo (epidemiologia,
vigilancia sanitaria e epidemioldgica); Expedir atestados médicos; Respeitar a ética
médica; Planejar e organizar a qualificagéo, a capacitagao e o treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracédo
municipal; Zelar pela conservagao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente
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fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor
atendimento. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Médico Cirurgidao Geral: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente. Realizar intervengdes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos
e materiais apropriados, para extrair érgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagnésticos cirurgico ou definitivo; Examinar
o paciente fazendo anamnese e utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para
avaliar a necessidade da intervencéao cirurgica; Estudar o estado clinico, analisando o
prontuario do paciente, para estabelecer o diagnéstico e o método operatorio indicado ao
caso; Requisitar exames laboratoriais pré-operatérios, preenchendo formularios préprios,
para avaliar as condigcbes fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pos-
operatorios; Prescrever tratamento de manutencdo ou melhorar do estado geral,
indicando transfusdo de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e medicagao, a fim
de melhoras as condigbes fisicas do paciente para a intervencdo cirurgica, para
possibilitar a cura das lesdes ou enfermidades; Acompanhar o paciente no poés-
operatdrio, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames complementares,
para avaliar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente; Discutir com
o anestesista 0 aspecto das condi¢cdes do paciente, para prevenir acidentes anestésicos;
Dar instrugdes ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial
requerido para o caso, para possibilitar o bom andamento da cirurgia eletiva programada;
Zelar pela conservacao de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor
atendimento; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Médico ESF: Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses
diagnésticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e
complementares, diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagnodstico,
prognéstico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares. Planejar e prescrever
tratamento aos clientes, praticar intervencgdes, receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos. Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e
demissao dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doengas profissionais. Implementar medidas de seguranga e protegéao
do trabalhador, promover campanhas de saude e agdes de controle de vetores e
zoonoses. Elaborar e executar agdes para promogado da saude, prescrever medidas
higiénico- dietéticas e ministrar tratamentos preventivos. Realizar os procedimentos de
readaptacao funcional instruindo a administracdo da Instituicio para mudanga de
atividade do servidor. Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracao e
execucgao de programas de protecao a saude do trabalhador, analisando em conjunto
os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua
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responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de
forma compartihada com outros pontos de atengcdo, a necessidade de
internacdo  hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; Realizar e participar das atividades de Educagao
Permanente de todos os membros da equipe; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Médico Dermatologista: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente. Examinar o paciente realizando inspecao, testes especificos e
comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer
o diagnéstico e o plano terapéutico; Realizar bidpsias da pele e anexos, retirando
fragmentos dos tecidos, para exame histopatoldgico; Acompanhar a evolugao da moléstia
e a reacgao organica ao tratamento, para promover a recuperagao da saude do paciente;
Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirurgico ou radioterapico, juntando
exames e dando orientagdes, para possibilitar o restabelecimento da saude; Comunicar
ao servico epidemioldgico dos organismos oficiais da salude os casos de hanseniase e
outras dermatoses de interesse de saude publica, encaminhando ao mesmo os
pacientes, ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle dessas doencas;
Fazer diagnosticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especialidade,
bem como de doencgas e acidentes; Preencher fichas médicas dos pacientes; Prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; Solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; Efetuar procedimentos
ambulatoriais; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
as necessidades do Municipio.

Médico Endocrinologista: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente. Diagnosticar e tratar as doencas funcionais e metabdlicas; Fazer
diagnésticos e tratamento dos disturbios da neuro-hipotise da tireoide, da hipdtese, do
ovario, dos testiculos e das suprarrenais; Diagnosticar e tratar diabetes mellitus; Fazer
prevencdo dos disturbios glandulares dos recém- nascidos (teste do pezinho);
Acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Ginecologista: Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes;
implementar agcbes para promogao da saude; coordenar programas e servi¢os em saude;
efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde
conhecimentos da area medica especialmente na area de Ginecologia. Integrar a equipe
multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas
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e procedimentos operacionais; Participar das reuniées necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico das Unidades de saude; Executar atividades médicas-sanitarias
incluindo procedimentos cirurgicos de pequeno porte; Participar de equipe
multidisciprofissional na elaboracdo de diagndstico de saude, analisando dados de
morbidade, e mortalidade, verificando a situacdo de saude das gestantes, para o
estabelecimento de prioridades; Participar de equipe multiprofissional, visando o
planejamento, programacido, execucao e avaliacdo de atividades educativas e
preventivas na area de saude; Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e
planejamento dos servigos, elaboracdo e adequagao de protocolos, programas, hormas
e rotinas, visando a sistematizacao e melhoria da qualidade das a¢des de saude; Realizar
registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrées estabelecidos;
Incentivar e assessorar o controle social em saude; Ministrar palestras ou cursos quando
solicitado; Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;
Prestar atendimento ao cidadao, na sua area de atuagéo, quando solicitado; Participar de
comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; Realizar acbdes de
atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populagio local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Médico Infectologista: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude € o
bem-estar do paciente. Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de
pacientes portadores de doencas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou
bactérias; Realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a
doencas infecciosas e/ou parasitarias; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico; Emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugédo da doencga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo; Elaborar programas
epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Zelar
pela conservacao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

Médico Mastologista: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente. Realizar consultas médicas em pacientes portadores de patologia
mamaria, emitindo diagndéstico, prescrevendo tratamento e realizando intervencdes de
pequenas cirurgias; Aplicar conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes e da comunidade;
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Desenvolver atividades de educagido em Saude Publica, junto com o paciente e a
comunidade; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Médico Neuropediatra: Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar
tratamento para as doencas na area de sua especialidade, aplicar métodos de medicina
preventiva, emitir pareceres, contribuir para acdes de saude coletiva, cumprir e fazer
cumprir as determinagdes das portarias vigentes. Realizar consulta e atendimento
médico. Levantar hipoteses diagnédsticas. Solicitar exames complementares. Solicitar
interconsultas. Realizar diagndstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e
a comunidade no atendimento e tratamento. Realizar atendimento em consultério.
Planejar tratamento neurolégico a criangas e adolescentes. Indicar tratamento. Praticar
intervengdes clinicas. Estabelecer prognéstico. Ministrar tratamentos preventivos.
Rastrear doencas prevalecentes. Participar de campanhas de saude. Elaborar
documentos médicos. Participar da elaboracdao de protocolos de conduta médica.
Preencher formularios de notificagdo compulséria. Administrar situagbes de urgéncia e
emergéncia. Responder a quesitos técnicos judiciais. Orientar sobre programas de saude
publica. Orientar as implementagbes de programas de prevengdo na saude publica;
Utilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agdes em
prontuario (eletrbnico/manual); Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Oftalmologista: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente. Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais
como: anatomia ocular, formacgao, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular,
palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cornea, esclerdtica, trato uveal,
cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, orbita, neuro-oftalmologia, alteragcées
oculares associadas a doencas sistémicas, doengas imunolégicas do olho, tumores,
traumatismo, oOptica e refragéo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse
pediatrico, aspectos genéticos etc.; Realizar solicitacdo de exames-diagnédsticos
especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnéstico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doencga; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; Zelar pela conservagado de boas condi¢des de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

Médico Ortopedista: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente. Diagnosticar e tratar de afecgbes agudas, crénicas ou
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traumatolégicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirlurgicos, para
promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente; Avaliar as condi¢des fisico-
funcionais do paciente, fazendo inspecao, palpagdo, observacdo da marcha ou
capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de
tratamento; Orientar ou executar a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou
enfaixamento, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a
imobilizacao adequada dos membros ou regido do corpo afetado; Orientar ou executar a
colocagdo de tragdo transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a reducao dssea ou corregcado Osteoarticular;
Realizar cirurgias em ossos e anexos empregando técnicas indicadas para cada caso,
para corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas do osso, colocar pinos,
placas, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade &ssea; Indicar ou
encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-
0s, para possibilitar sua recuperagao; Zelar pela conservagcédo de boas condigbes de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes, melhor atendimento; Executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Pediatra: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.
Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsdria; Atender
urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagdo de consultas de ambulatério;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrboes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da
doenga; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; Participar de programas de saude, visando o controle, prevengao e
recuperacao de doencgas e a promocgao de saude; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Psiquiatra: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promocao da saude; coordenar programas € servicos em saude;
efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica especialmente na area de psiquiatria. Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Médico Radiologista: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude € o
bem-estar do paciente. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagao
compulséria; Realizar e interpretar exames radiolégicos de todas as partes do corpo
humano; Realizar exames radiolégicos simples e contrastados; exames radioldgicos de
cavidades abdominais, tais como: eséfago, estbmago, duodeno, intestino delgado e
grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra, utero e anexos; Realizar exames
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radiolégicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias; Participar
de reunides para debates dos casos em tratamento; Preencher fichas de pacientes;
Participar de juntas médicas, solicitar exames especializados; Executar outras tarefas
semelhantes; Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando
solicitado e executar tarefas correlatas ao cargo; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Médico Urologista: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude € o
bem-estar do paciente. Orientar e executar cateterismos especiais e dilatagdes uretrais
utilizando sondas gomadas ou metalicas, para possibilitar a fungéo excretora nos casos
de obstrugdo das vias urinarias; Realizar intervengdes cirargicas, empregando as
técnicas indicadas para cada caso, para corrigir anomalias congénitas ou adquiridas,
extirpar 6rgaos ou formagdes patoldgicas e possibilitar ou melhorar a fungéo excretora;
Selecionar e preparar doador em caso de transplante renal, fazendo exames clinicos e
complementares de laboratério, para possibilitar ao paciente receptor a recuperacéo da
funcao fisiolégica da excreg¢ao; Fazer profilaxia das moléstias venéreas, empregando
meios adequados como orientacdo, entrevistas, palestras e cursos, para diminuir a
incidéncia e a gravidade dessa moléstia; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Nutricionista: Prestar assisténcia dietética e promover educagao nutricional a individuos,
sadios ou enfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em consultérios de
nutricdo e dietética, visando a promocéo, manutengao e recuperagao da saude prestar
assisténcia e educagao nutricional a coletividades ou individuos sadios, ou enfermos,
atraveés de agdes, programas, pesquisas e eventos, direta ou indiretamente relacionados
a alimentagao e nutricao, visando a prevencado de doencgas, promog¢ao, manutencao e
recuperagao da saude; elaborar em conjunto com as Unidades de ESF, rotinas de
atengao nutricional e atendimento para doengas relacionadas a Alimentacédo e Nutricio,
de acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a contra-
referéncia do atendimento; Conhecer e estimular a produgao e o consumo dos alimentos
saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulagao intersetorial para viabilizar
o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar as equipes de ESF e participar de
acbes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais
como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crbnicas nao
transmissiveis e desnutricao; Desenvolver agdes conjuntas com as Equipes de ESF para
promover praticas alimentares saudaveis. Realizar agbes de atencio a saude conforme
a necessidade de saude da populacao local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestao local. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Procurador: Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio; promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer
outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais; redigir projetos de leis,
justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagao,
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alienacao e aquisicao de imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral; representar e
assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questbes fundiarias; assistir
juridicamente ao Prefeito nas atividades relativas as licitagdes; instaurar e participar de
inquéritos administrativos e dar-lhes orientacao juridica conveniente; manter atualizada
a coletanea de leis municipais, bem como a legislagéo federal e do Estado de interesse
do Municipio; proporcionar o assessoramento juridico-legal aos 6rgaos da Prefeitura;
desempenhar outras atividades afins.

Psicélogo- Saude Mental: Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a
interpretacdo de testes psicolégicos e a realizacdo de entrevistas complementares;
planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com
problemas de ajustamento; diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com
problemas no ambiente escolar; participar de reunides e realizar trabalhos de estudo e
experimentos; elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar
tarefas afins. apoiar as Equipes de ESF na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar; Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Tecndlogo Municipal-Gestao Publica: executar as atividades de diagndstico,
formulacao, planejamento, implementagédo e avaliagdo de politicas publicas; conceber e
gerenciar sistemas administrativos, planos, programas e projetos governamentais; cumprir
e fazer cumprir as determinagdes e medidas que visem assegurar a observancia da
legislagdo, das diretrizes e das normas estabelecidas para a administragdo publica;
participar do estabelecimento e do controle das metas de comprometimento do Governo
Municipal, expressas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgcamentarias, na Lei de
Orgamento Anual e em outros instrumentos de planejamento adotados pela Administragao;
supervisionar, fiscalizar, auditar e coordenar sistemas, servigos, projetos, atividades,
processos e outras agdes exercidas diretamente pela Administracdo Publica ou que, por
esta, sejam objeto de contratagdo, convénio ou terceirizagcdo; participar do
desenvolvimento de instrumentos necessarios a realizagdo de processos licitatorios,
concebendo projetos basicos e outros documentos relacionados; participar da analise e
avaliagdo da implementagdo de novos processos organizacionais e instrumentos
tecnoldgicos e de informagao, no &mbito de sua area de atuacgao objetivando a inovagéao e
a melhoria continua dos servicos prestados pela Administragdao Publica; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades; assessorar as equipes
responsaveis pelo planejamento e execugao das atividades de qualificacdo de pessoal;
conceber atividades que valorizem o envolvimento da populagao no processo decisorio
sobre politicas publicas, participando de sua implementagao e avaliando os resultados em
relacdo a democratizacdo da gestdo municipal; Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

Tecndélogo Municipal- Gestao RH: Realizar planejamento dentro dos prazos
estabelecidos de assuntos pertinentes a area de atuagdo, acompanhando
constantemente a legislacéo e suas alterac¢des. Elaborar relatérios periédicos com dados
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funcionais. Prestar atendimento ao publico, orientando sobre direitos e deveres dos
servidores, esclarecendo duvidas. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta
localizacao de dados. Operacionalizagédo dos sistemas de RH, suporte administrativo de
toda a rotina de pessoal. elaboragéo da folha de pagamento dos servidores, com todos
os langamentos necessarios, inclusive langamentos contabeis e empenhamento;
portarias: emissdo, impressao, publicagdo; contratos: emissdo de qualquer tipo de
contrato relacionado a atos de pessoal, contratagao temporaria, verificagao de legislagao
e encaminhamento para exames admissional e demissionais; estagio Probatorio:
preenchimento de formularios de avaliacdo; recebimento e monitoramento,
arquivamento; cartdo ponto: coleta de dados externos, gerenciamento do programa,
impressao dos espelhos; atestados: langamentos no sistema da folha e no sistema do
cartdo ponto e arquivamento; concurso publico e processo seletivo: estudos das
necessidades, controle de vagas, chamamento e tudo mais que se fizer necessario;
processo de aposentadoria; atendimento ao publico (via telefone, via e-mail,
pessoalmente e via protocolo geral); participar de comissdes e conselhos; arquivamento
de documentos bem como finaliza-los; recebimento, encaminhamento e langamentos de
atestados; elaboracdo da RAIS, DIRF, SEFIP e e-Social, nos sistemas de governo
disponibilizados via site especifico; montagem das pastas da vida funcional do servidor;
elaboracdo de plano de integragdo entre os servidores; elaboracdo de treinamentos;
controle de férias; atualizacdo das fichas cadastrais e atualizagdo de banco de dados;
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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